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JOSE ANTONIO CRUZ ALVAREZ LIMA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano
de Tlaxcala, en uso de la facultad que le confiere la fraccion Il del Articulo 70. de la Constituciéon
Politica del Estado y 21 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tlaxcala,
he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA

SECRETARIA DE SALUD

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA'Y ORGANIZACION

DE LA SECRETARIA

ARTICULO 1.- La Secretaria de Salud como dependencia del Gobierno del Estado de
Tlaxcala, tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomiendan la Ley Organica de la
Administracion Puablica Estatal, la Ley General de Salud y otras leyes, asi como los Acuerdos y
Convenios de Coordinacion que se suscriban con el Gobierno Federal, y los Reglamentos,
Decretos, Acuerdos y Ordenes del Titular del Ejecutivo del Estado.

ARTICULO 2.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le competen, la
Secretaria de Salud contara con las siguientes Areas Administrativas:

DIRECCIONES
- De Planeacion.
- De Apoyo Técnico.
- De Servicios de Salud Primer Nivel.
- De Servicios de Salud Segundo Nivel.
- De Regulacion Sanitaria.

- De Administracion.

DEPARTAMENTOS
-De Asuntos Juridicos.

-De Contraloria Interna.



ARTICULO 3.- La Secretaria de Salud, a través de sus Areas Administrativas, conducira
sus actividades en forma programada y con base en las Politicas que para el logro de los
objetivos y prioridades del Sistema de Planeacién Democratica del Desarrollo Nacional, del
Sistema Nacional de Salud, del Sistema Estatal de Salud y los programas a cargo de la
Secretaria, fije y establezca el Titular del Ejecutivo del Estado.

CAPITULO Il

DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

ARTICULO 4.- El tramite y resolucion de los asuntos competencia de la Secretaria
corresponden originalmente al Secretario, quien para la mejor distribucién y desarrollo del trabajo,
podra conferir sus facultades delegables a funcionarios subalternos, sin perder por ello la
posibilidad de su ejercicio directo.

ARTICULO 5.- El Secretario tendra las siguientes atribuciones no delegables:

|.- Establecer y dirigir la Politica de la Secretaria, asi como aprobar, controlar y
evaluar los programas presupuestos de la Secretaria y coordinar la programacion y
presupuestacion de las entidades agrupadas al sector, en los términos de la
legislacion aplicable y de conformidad con las politicas, metas y objetivos;

Il.- Coordinar el Sistema Estatal de Salud a través de sus instancias y mediante
los mecanismos que al efecto se establezcan, asi como vigilar el cumplimiento del
Programa Estatal de Salud,;

lll.- Someter al acuerdo del titular del ejecutivo los asuntos encomendados a la
Secretaria y al Sector Salud, que lo ameriten;

IV.- Coordinar los programas de servicio de salud de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal;

V.- Apoyar la coordinacion de los programas y servicios de toda dependencia o
entidad publica en materia de salud publica y de atencidon médica en los términos de
la legislacion aplicable y de los acuerdos de coordinacibn que en su caso se
celebren;

VI.- Proponer al titular del ejecutivo los proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y ordenes sobre los asuntos de la competencia de la Secretaria y del
Sector Salud;

VIl.- Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacién que deberan
proporcionar las dependencias y entidades de salud del estado, con sujecion a las
disposiciones generales aplicables, para operar el sistema estatal de informacion en
salud;

VIIl.- Coordinar el proceso de programacion de las actividades de salud en el
estado, con sujecion a las disposiciones legales aplicables;

IX.- Aprobar la organizacion y funcionamiento de la Secretaria y autorizar las
modificaciones internas de la distintas areas administrativas;



X.- Aprobar y ordenar la publicacion del manual de organizacion, de
procedimientos y servicios al publico;

XlI.- Impulsar, en el ambito estatal, las actividades cientificas y tecnolégicas en el
campo de la salud;

XIl.- Coadyuvar con las dependencias federales competentes a la regulacién y
control de la transferencia de tecnologia en el area de salud;

XIll.- Apoyar la coordinacién entre las instituciones de salud y educativas del
estado, para formar y capacitar recursos humanos para la salud;

XIV.- Coadyuvar a que la formacion y distribucion de los recursos humanos para
la salud sea congruente con las prioridades del Sistema Estatal de Salud;

XV.- Promover e impulsar la participacién de la comunidad del estado en el
cuidado de su salud;

XVI.- Proponer acciones al Comité Estatal de Proteccién Civil para la atencién de
la salud en casos de desastre;

XVIl.- Aprobar las concesiones, permisos o autorizaciones que dispongan los
ordenamientos legales respectivos;

XVIII.- Promover la constituciéon de patronatos de fomento sanitario;

XIX.- Delegar facultades a las areas administrativas de la Secretaria para que
resuelvan sobre materias especificas y presten los servicios en adiciébn a sus
respectivas atribuciones que les confiere expresamente este reglamento;

XX.- Aprobar las normas técnicas aplicables a las materias de salubridad local, de
conformidad con lo establecido en la Ley Estatal de Salud;

XXI.- Nombrar a los Directores, Subdirectores, Jefes de Unidad, Directores de
Hospitales y Jefes de Departamento, de conformidad con las disposiciones
aplicables, asi como designar a los representantes de la Secretaria en érganos
colegiados de entidades locales y comisiones creadas por el gobernador del estado
en los que deba participar;

XXII.- Aprobar el anteproyecto de presupuesto para su presentacion al Comité
Estatal de Planeacién para el desarrollo y las dependencias que correspondan de
acuerdo a sus respectivas aportaciones y ambitos de competencia;

XXIIl.- Rendir los informes que establezcan las disposiciones legales aplicables,
tanto federales como estatales, en materia de ejercicio y control presupuestal;

XXIV.-. Dirigir la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros
conforme a las normas aplicables segun el origen federal o estatal de dichos
recursos;

XXV.- Formular recomendaciones a las dependencias competentes sobre la
asignacion de los recursos que requieran los programas de salud del estado;



XXVI.- Promover, coordinar y realizar la evaluacién de programas y servicios de
salud que le sea solicitada por el ejecutivo estatal, y la que en el marco del programa
nacional de salud se requiera;

XXVII.- Promover la operacién del Sistema Estatal de Informacién Basica en
Materia de Salud;

XXVIII.- Proponer modificaciones a la estructura Organica de la Secretaria Estatal
de Salud, segun los procedimientos establecidos al efecto;

XXIX.- Conducir el proceso de control de la Secretaria de Salud Estatal en los
términos de las disposiciones legales aplicables;

XXX.- Representar a la Secretaria de Salud Estatal en los juicios de amparo que
contra actos o resoluciones de la misma se interpongan;

XXXI.- Celebrar acuerdos de coordinacién con el Ejecutivo Federal y convenios
con los municipios y conforme lo dispongan las leyes general y estatal de salud y
demas disposiciones aplicables;

XXXII.- Impulsar la descentralizacién de los servicios de salud a los municipios;

XXXIIl.- Resolver los casos de duda que se susciten con motivo de la
interpretacion o aplicacién del presente reglamento, asi como los casos de conflicto
sobre competencia y los no previstos en el mismo;

XXXIV.- Proponer a la dependencia competente la practica de auditorias
contables, financieras, administrativas y operativas a las entidades agrupadas
administrativamente al sector, asi como conducir el proceso de control de la
Secretaria;

XXXV.- Proveer a la simplificacion de los procedimientos administrativos;

XXXVLI.- Dictar acuerdos que fijen los criterios del ejercicio de facultades
discrecionales, conforme lo dispongan las leyes, y

XXXVII.- Ejercer las demas que, con el caracter de no delegables, otorguen el
titular del ejecutivo del estado y las que con el mismo caracter le confieran las
disposiciones legales.

CAPITULO Il

DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS
TITULARES DE LAS DIRECCIONES DE AREA

ARTICULO 6.- Corresponde a los titulares de las direcciones de area las siguientes
atribuciones:

I.- Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos a su cargo y los de las
areas administrativas que se hubieran adscrito a su responsabilidad;



Il.- Establecer de acuerdo a su competencia, las normas, politicas, criterios,
sistemas y procedimientos de caracter técnico que deban regir en las areas
administrativas de la Secretaria, que se les hubieran adscrito, asi como en el ambito
regional y apoyar técnicamente a la descentralizaciéon de los servicios y la
desconcentracion de las funciones de la Secretaria;

lll.- Desempefiar las comisiones que el secretario les encomiende y mantenerlo
informado sobre su desarrollo;

IV.- Planear, dirigir, organizar, coordinar y evaluar el desempefio de las areas a su
cargo;

V.- Someter a la aprobacion del secretario, estudios y proyectos elaborados en el
area de su responsabilidad;

VI.- Emitir y difundir la normativa en los asuntos de su competencia para las areas
de la Secretaria e instituciones de los sectores social y privado, en los términos de las
leyes aplicables y vigilar su cumplimiento;

VIIl.- Formular dictamenes e informes y emitir opiniones relativos a la competencia
de la area u 6rgano a su cargo;

VIII.- Realizar estudios e investigaciones en los asuntos de su competencia;
IX.- Apoyar al secretario en la coordinacién del sector salud;

X.- Proponer al secretario la delegacién en funcionarios subalternos, de las
facultades que tengan encomendadas, y la desconcentraciéon y descentralizaciéon de
estas y una vez acordadas llevarlas a cabo;

Xl.- Formular los anteproyectos de presupuesto por programa que les
corresponda y una vez aprobados, verificar su correcta y oportuna ejecucion por
parte de las areas administrativas de su adscripcion;

XIl.- Proporcionar la informacion, los datos o la cooperacion técnica que les sea
requerida por otras dependencias, de acuerdo con las politicas establecidas a este
respecto;

Xlll.- Proponer acuerdos y convenios de coordinacion y colaboracion con
entidades federales y locales, asi como con instituciones y organizaciones de los
sectores social y privado, en materia de su competencia;

XIV.- Formular las aportaciones del area u 6rgano a su cargo para la integracion
del anteproyecto de presupuesto por programas, de acuerdo a las normas y
lineamientos aplicables;

XV.- Asesorar técnicamente, en asuntos de su competencia, a las areas de la
Secretaria;

XVI.- Coordinar sus actividades con las de los titulares de las otras unidades u
organos, y con las instituciones publicas y privadas relacionadas con su competencia;

XVII.- Coordinar con otras dependencias la participacion de la Secretaria en el
desarrollo de programas en materia de su competencia, con las del sector publico y
los sectores social y privado;



XVIIl.- Proporcionar la informacién, los datos o la cooperaciéon técnico-
administrativa que le sean requeridos conforme a las politicas respectivas;

XIX.- Proponer estrategias de informacion, educacion y comunicacion al publico,
en materia de su competencia;

XX.- Cumplir y hacer cumplir la Ley Federal de responsabilidades de los
servidores publicos;

XXI.- Recibir en acuerdo a los funcionarios subalternos;
XXII.- Recibir en audiencia al publico que lo solicite;
XXIII.- Cuidar el debido respeto al derecho de peticién;

XXIV.- Despachar todos aquellos asuntos y ejercer las demas facultades que le
confieran las disposiciones legales y el Secretario, que sean afines a la competencia
u érgano a su cargo;

XXV.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, aquellos
gue les sean senalados por delegacion o les correspondan por suplencia;

XXVI.- Expedir certificaciones y autorizar documentos relacionados con su
competencia, asi como los que les correspondan a las areas administrativas de su
adscripcion, y

XXVII.- Las demas que les sefialen otras disposiciones legales o les confiera el
secretario, asi como las que les competan a las areas administrativas que se les
adscriban.

CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES DE
LAS DIRECCIONES

ARTICULO 7.- La direccion de planeacion tiene competencia para:

I.- Instalar, coordinar y operar el proceso de planeacion-programacion de los
servicios de salud a nivel estatal, conforme a las politicas, normas y lineamientos
aplicables;

Il.- Realizar la integracién y coordinar la actualizacion permanente del programa
estatal de salud y el programa operativo anual de la secretaria de salud en la entidad
y supervisar su avance, de acuerdo a objetivos y metas establecidas, asi como
apoyar su congruencia con los programas federales, regionales, estatales y
especiales correspondientes;

Ill.- Prestar asesoria y apoyo técnico para la planeacion y programacion de los
servicios de salud, tanto de las unidades centrales como de los dérganos
desconcentrados de la Secretaria de Salud Estatal;



IV.- Participar y apoyar en la formulacién del Plan Estatal de Desarrollo y
programas regionales y municipales en materia de salud,

V.- Coordinar y presentar ante el COPLADET las acciones a emprender en
materia de salud, asegurando la congruencia entre los programas y presupuestos
regionales y el estatal,

VI.- Implantar, desarrollar y racionalizar los sistemas y procedimientos que
garanticen la debida operacion de los programas de la Secretaria de Salud Estatal,
proponiendo al efecto las modificaciones procedentes de la estructura organica
funcional;

VIl.- Coordinar y participar en la elaboracién de estudios de decentralizacion y
sectorizacion que se requieran en la Secretaria de Salud Estatal;

VIIl.- Programar y ejecutar acciones en materia de organizacién y modernizacion
administrativa, y desarrollar las estrategias que permitan la consolidacién de los
proyectos en esta materia;

IX.- Integrar y mantener actualizados los manuales de organizacién y de
procedimientos de la Secretaria de Salud Estatal;

X.- Prestar asesoria y apoyo técnico a las jurisdicciones sanitarias y unidades
hospitalarias en el ejercicio de sus atribuciones;

Xl.- Operar y desarrollar el sistema estadistico de los servicios de Salud en la
entidad, en base a la normativa aplicable y en coordinacion con las demas areas
sustantivas y administrativas;

Xll.- Desarrollar, aplicar y controlar el sistema de seguimiento y evaluacion de los
servicios estatales de salud, de acuerdo a los lineamientos establecidos;

XIll.- Formular y operar los sistemas y programas de informatica de la Secretaria
de Salud Estatal, conforme a las politicas y lineamientos aplicables, asi como
proporcionar apoyo técnico y asesoria a sus areas;

XIV.- Concentrar, procesar, analizar y proporcionar la informaciéon que se requiera
en los procesos de planeacidén, programacion, presupuestacion, evaluacion y
modernizacidon administrativa, asi como el programa estatal y el sistema de
informacion basica de la Secretaria de Salud;

XV.- Promover la coordinacion con organismos estatales y federales para la
aplicacion de nuevas tecnologias en materia de sistemas de informatica;

XVI.- Coordinar el establecimiento del Sistema Estatal de Informacion Basica en
Salud y la obtencién, procesamiento y difusion de informacion en materia de salud;

XVII.- Aplicar y controlar el sistema de evaluacion y proponer las medidas
necesarias para corregir las desviaciones;

XVIII.- Prestar asesoria y apoyo técnico a las jurisdicciones sanitarias y unidades
hospitalarias en el ejercicio de las atribuciones que se le confieran en la materia;

XIX.- Prestar asesoria y apoyo técnico para la planeacion y programacion de los
servicios de salud, tanto a las areas administrativas de la Secretaria y entidades



agrupadas administrativamente al sector, como a las instituciones publicas, sociales y
privadas vinculadas con los mismos, cuando estas lo soliciten;

XX.- Integrar y llevar a cabo con la intervencién de las unidades administrativas
usuarias, el programa de sistemas de informatica y estadistica;

XXI.- Normar y manejar el sistema de informacién de la Secretaria conforme a los
lineamientos que dicten las dependencias competentes;

XXII.- Emitir normas técnicas para la elaboracion y actualizacion de la informacion
estadistica en salud;

XXIIl.- Coordinar lo mecanismos de caracter sectorial e intersectorial para el
establecimiento y operaciéon del sistema de evaluacién en salud y participar en el
disefio de metodologias y en la evaluacién de la calidad de la atencion médica;

XXIV.- Participar en la coordinacién con las areas correspondientes del programa-
presupuesto anual de la Secretaria;

XXV.- Coordinar la elaboracion e integracion de la informacién para rendir la
cuenta publica; y,

XXVI.-Las demas atribuciones que expresamente le confiera el secretario de salud
estatal.

ARTICULO 8.- La direccion de apoyo técnico tiene competencia para:

I.- Fomentar en la poblacion el desarrollo de actividades y conductas que le
permitan participar en la prevencion de enfermedades individuales, colectivas y
accidentales y protegerse de los riesgos que pongan en peligro su salud;

Il.- Proporcionar a la poblaciéon los conocimientos sobre las causas de las
enfermedades y de los dafos povocados por los efectos nocivos del ambiente en la
salud;

lll.- Orientar y capacitar a la poblacion preferentemente en materia de nutricién,
salud mental, salud bucal, educacion sexual, planificacion familiar, riesgos de
automedicacién, prevencion de la farmacodependencia, salud ocupacional, uso
adecuado de los servicios de salud, prevencion de accidentes, prevencién y
rehabilitacion de la invalidez y deteccion oportuna de las enfermedades;

IV.- Elaborar y desarrollar programas de educaciéon y fomento de la salud, asi
como supervisar y evaluar su impacto;

V.- Emitir, coordinar la integracion y actualizar las normas técnicas, asi como la
formulacion de sistemas modelos y procedimientos sobre educacion y fomento de la
salud y establecer los mecanismos para su difusion y aplicacion;

VI.- Promover y coordinar el desarrollo de investigaciones en materia de
educacion y fomento de la salud con los sectores social y privado;

VII.- Apoyar la coordinacion entre las instituciones publicas y privadas para la
ejecucion conjunta de programas de educacion y fomento de la salud, asi como para



la determinacion de los recursos econdmicos y técnicos que se destinen al desarrollo
de los mismos;

VIIl.- Fomentar y coordinar la produccion de material educativo y la participacién
de otras dependencias y entidades publicas, asi como de los sectores social y
privado, en la ejecucion de los programas de educacion y fomento de la salud;

IX.- Proponer y desarrollar convenios de concertacion de acciones con CORACYT
para la utilizacion de medios masivos de comunicacion;

X.- Promover, coordinar y apoyar la capacitacion del personal de la salud,
institucional y de los voluntarios en materia de educacién y fomento para la salud;

Xl.- Ejercer acciones de supervision y evaluacion tendientes a lograr la éptima
utilizacion de los recursos empleados en los programas de educacion y fomento para
la salud;

Xll.- Proponer las bases para el establecimiento y conduccion de la politica estatal
en materia de vigilancia epidemioldgica;

XIll.- Establecer, normar, operar, coordinar y evaluar el Sistema Estatal de
Vigilancia Epidemiolégica;

XIV.- Identificar, cuantificar, y analizar los problemas epidemiolégicos prioritarios
del estado;

XV.- Establecer y mantener actualizados los registros nominales de casos de
padecimientos cronicos, tanto transmisibles como degenerativos y otros de interés
estatal, con la participaciéon que al efecto corresponda a la direccion de planeacion;

XVI.- Realizar la vigilancia epidemiolégica del crecimiento y desarrollo infantil de la
nutricibn y propiciar el seguimiento de la aplicacibn de inmunizaciones, en
coordinacion con las areas competentes;

XVII.- Planear, normar y participar en actividades de investigacion y diagnostico de
enfermedades en apoyo a la vigilancia epidemiolégica;

XVIIl.- Normar, supervisar, asesorar, y evaluar los servicios de vigilancia
epidemioldgica;

XIX.- Difundir en coordinacién con la direcciéon de planeacion, en forma oportuna,
los datos generales para la vigilancia e investigacion epidemioldgica;

XX.- Coordinar y evaluar la administracién y operacion de los establecimientos
bajo su adscripcion;

XXI.- Participar en el establecimiento de las politicas estatales en materia de
formacion y desarrollo de recursos humanos para la salud;

XXIl.- Elaborar y mantener actualizado un sistema sectorial de informacion sobre
formacion y desarrollo de recursos humanos para la salud;

XXII.- Normar, supervisar y evaluar los programas de formacion y los de
desarrollo de recursos humanos para la salud de las unidades administrativas de la
Secretaria y coordinarse en estas actividades con el Sector Educativo y los
Municipios;



XXIV.- Promover la formaciéon de recursos humanos para la salud prioritarios,
especialmente en el nivel técnico, el profesional medio y el auxiliar, en coordinacién
con el sector educativo y los responsables municipales;

XXV.- Normar, supervisar y evaluar la asignacion de campos clinicos, plazas de
internado de pregrado, de servicio social de estudiantes y profesionales y de
residencias, en coordinacion con las areas responsables;

XXVI.- Establecer un sistema de educacion continua en coordinaciéon con el sector
educativo;

XXVII.- Participar en la elaboracién y vigilar el cumplimiento de convenios,
programas generales y especificos de colaboracion que celebre la Secretaria con
instituciones de Ensefianza Superior y otras entidades del Sector Educativo;

XXVIII.- Normar y supervisar los requerimientos para la apertura y funcionamiento
de las instalaciones de salud necesarias para la formacion y desarrollo de recursos
humanos para la salud;

XXIX.- Colaborar con las entidades del Sector Educativo en la definicién de los
perfiles profesionales y los nimeros 6ptimos de egresados que se requieran para
cubrir las necesidades de recursos humanos para el sector salud, y

XXX.- Opinar, en su caso, sobre la conveniencia de la apertura y sobre los
requisitos de funcionamiento de las instituciones dedicadas a la formacién y
desarrollo de recursos humanos para la salud.

ARTICULO 9.- La direccion de primer nivel tiene competencia en materia de:
I.- Dirigir, coordinar, controlar y supervisar a las jurisdicciones sanitarias;
Il.- Coordinar y participar en la planeacion de los programas generales y
especificos del primer nivel de atencion, de acuerdo a la normatividad establecida asi
como en la descripcion, explicacion y pronostico de la situacion de salud que permita

la planificacion local de los servicios de acuerdo a los problemas detectados;

lll.- Promover y apoyar la politica estatal de prevencioén y control de enfermedades
y riesgos para la salud,

IV.- Emitir las normas técnicas relativas a la prevencién y control de las
enfermedades y de los riesgos para la salud que constituyan un problema de salud
publica;

V.- Establecer las bases técnicas para la formulacién de los programas de
prevencion y control de las enfermedades y riesgos para la salud;

VI.- Integrar el programa estatal de prevencion de enfermedades y riesgos para la
salud;

VIl.- Asesorar , supervisar y controlar los programas y acciones de prevencion y
control de las enfermedades y riesgos para la salud;

VIIl.- Fomentar la investigacion para el desarrollo de métodos para la
supervision y control de las enfermedades y riesgos para la salud;
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IX.- Promover y coordinar la participacion de los sectores publico, social y privado
en los programas de prevencién y control de enfermedades;

X.- Promover la realizacion de cursos de capacitacién y adiestramiento para
apoyar la aplicaciéon de las normas de prevencion y control de enfermedades;

XlI.- Normar la evaluacion operativa del programa estatal de prevencion y control
de enfermedades y riesgos para la salud;

XlIl.- Promover y coordinar la evaluacion de los efectos e impacto de los
programas de prevencion y control de enfermedades del sector salud, con la
participacion que al efecto corresponda a la unidad de epidemiologia;

XIII.- Dirigir y supervisar los proyectos de atencidon materno-infantil; con énfasis en
el programa de vacunacion universal y planificacion familiar;

XIV.- Conocer y determinar el estado de salud de la poblacidon materno-infantil, asi
como los recursos con que se cuenta para su solucion;

XV.- Investigar los problemas de salud en la poblacién materno-infantil a fin de
ampliar los conocimientos sobre sus causas y las técnicas para su prevencion,
curacion y atencion efectivas;

XVI.- Formular y proponer politicas y estrategias que en materia de salud
materno-infantil, sin perjuicio de las atribuciones que en esta materia tengan otras
dependencias;

XVIl.- Elabora y difundir las normas técnicas en la materia y vigilar su
cumplimiento;

XVIIl.- Promover la coordinacién de las actividades que realicen en este campo los
sectores publico, social y privado;

XIX.- Despachar todos aquellos asuntos y ejercer las demas facultades que le
confieran las disposiciones legales y el secretario, que sean afines a la competencia
de la unidad u 6rgano a su cargo;

XX.- Vigilar la aplicacion del diagnéstico de salud, de acuerdo a las normas y
politicas aplicables.
ARTICULO 10.- La direccion de segundo nivel tiene competencia para:
I.- Coordinar y participar en la planeacién de los programas generales y
especificos del segundo nivel de acuerdo a la normativa y con apoyo del sistema de

informacion;

Il.- Promover, adecuar y difundir las normas técnicas a que debera ajustarse la
atencion del segundo nivel, a fin de consolidar el sistema estatal de salud;

Ill.- Vigilar la aplicacion del diagnostico de salud, de acuerdo a las normas y
politicas aplicables;

IV.- Coordinar, controlar, supervisar y evaluar el desarrollo y cumplimiento de los

programas de atencion a la salud de segundo nivel, a través del cumplimiento de las
metas programadas;
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V.- Coordinar el correcto funcionamiento de los hospitales mediante la supervision
constante de las instalaciones y mantenimiento adecuado de los inmuebles,
aparatos, equipo, instrumental,etc., de manera que se garantice su operatividad
continua;

VI.- Cumplir y hacer cumplir los programas, reglamentos e instructivos de trabajo
para que sea efectivo el mantenimiento de la disciplina, productividad y eficacia del
personal de los servicios bajo su responsabilidad;

VIl.- Vigilar la calidad de la atencién médica integral que se esté otorgando,
tomando en consideracién la promocion y proteccion especifica en la salud; el
diagnostico médico temprano y el tratamiento oportuno; la aplicacion de la medicina
de rehabilitacion, asi como el trato humano a los pacientes;

VIIl.- Coordinar con los directores de hospitales las actividades médico-quirurgicas
del servicio de las diferentes areas y servicios de los hospitales para una adecuada y
oportuna atencion;

IX.- Coordinar y vigilar las demandas de atenciéon médica de los pacientes que
sean referidos por el primer nivel, egresados por mejoria de los servicios de
hospitalizacion y urgencias;

X.- Coordinar, vigilar y participar en el area de su competencia el servicio de
ensefianza e investigacion en las labores docente-asistenciales e investigacion que
tienen a su cargo los hospitales para la capacitacion, actualizacién y desarrollo del
personal;

Xl.- Planear y coordinar con el area responsable las actividades cientificas,
clinicas y culturales del personal del segundo nivel instrumentando la organizacion y
desarrollo especificos de los proyectos educacionales; vy,

XIll.- Despachar todos aquellos asuntos y ejercer las demas facultades que le
confieran las disposiciones legales y el secretario, que sean afines a la competencia
de la direccion u 6rgano a su cargo.

(El siguiente Articulo fue derogado por Articulo Tercero Transitorio del Decreto que Crea la
Comision Estatal para la Proteccidon contra Riesgos Sanitarios de Tlaxcala, publicado en el Periédico
Oficial de fecha 07 de agosto de 2006)

ARTICULO 11.- Derogado
ARTICULO 12.- La direcciéon de administracion tiene competencia para:

I.- Implantar, coordinar y evaluar los sistemas de administracion y desarrollo de
personal;

I.- Vigilar la observancia de las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales
en materia laboral;

lll.-Proveer a la observancia de las condiciones generales de trabajo de la
Secretaria de Salud en relacién a los trabajadores adscritos a esta Secretaria del
Estado actuando en nombre y por cuenta de aquella en todo lo relativo a los efectos
de la relacion laboral;

IV.- Expedir los nombramientos del personal de nuevo ingreso;
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V.- Implantar el sistema de remuneraciones al personal de conformidad con los
catalogos de puestos, tabuladores de sueldos, presupuesto autorizado y con las
normas aplicables;

VI.- Tramitar las licencias con goce de sueldo, asi como autorizar las
reubicaciones y cambios de adscripcion y determinar los periodos de vacaciones
escalonados;

VIl.- Aplicar los sistemas de premios, estimulos y recompensas al personal,
conjuntamente con el sindicato cuando se trate de trabajadores de base;

VIIl.- Integrar y operar las comisiones mixtas y comités que establezcan las
disposiciones aplicables, en coordinacién con el sindicato;

IX.- Promover la inclusion de las necesidades de recursos humanos en los
anteproyectos de programa-presupuesto, en coordinacion con la direccion de
planeacion;

X.- Atender los conflictos de caracter individual que se susciten con los
trabajadores y notificar oportunamente a las instancias competentes de los asuntos
colectivos para su desahogo con la representacién que corresponda;

XI.- Definir los mecanismos para la implantacion del servicio civil de carrera para el
area médica, paramédica y grupos afines;

XIl.- Coordinar las acciones conducentes para brindar el apoyo administrativo a
los sistemas de recursos humanos en formacion para la salud;

XIlll.- Prestar asesoria y apoyo técnico a las jurisdicciones sanitarias en el ejercicio
de las atribuciones que se le confieran en la materia;

XIV.- Implantar, coordinar y evaluar los sistemas de abastecimiento, control
patrimonial y servicios generales;

XV.- Realizar las adquisiciones de articulos de consumo y de activo fijo conforme
al programa anual de abasto y de conformidad con el resultado del concurso que se
celebre para adquisicion de material de curacion, medicamentos y otros insumos
para conservacion de la salud;

XVI.- Elaborar y desarrollar el programa anual de abasto de acuerdo a los
requerimientos de la Secretaria de Salud Estatal y observando el programa
presupuesto autorizado y cuadros basicos, y establecer los mecanismos de
regulacion del abastecimiento que deban observar las areas;

XVII.- Coordinar y conducir los mecanismos legales de adquisicion de los insumos
que requiera la Secretaria;

XVIII.- Aprobar la programacién de necesidades que se presentaran a los
concursos consolidados en que intervenga la Secretaria;

XIX.- Coordinar la integracién y operacion del departamento de adquisicion y
abastecimiento;

XX.- Vigilar el cumplimiento de los ordenamientos legales que rijan las materias de
adquisiciones, control patrimonial, arrendamientos y servicios generales;
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XXI.- Aprobar y operar el sistema de control de inventarios;

XXII.- Promover la regularizacién juridica de los inmuebles con que cuente la
Secretaria, en coordinacion con el departamento juridico;

XXIII.- Definir e implantar las normas, politicas y procedimientos para regular la
administracién y prestacion de servicios generales;

XXIV.- Prestar asesoria y apoyo técnico a las unidades hospitalarias en el ejercicio
de las atribuciones que se le confieran en la materia;

XXV.- Implantar, coordinar y evaluar los sistemas de programacion,
presupuestacion y contabilidad;

XXVI.- Coordinar la integracién y efectuar el control del ejercicio del presupuesto
para las areas de la Secretaria de Salud Estatal;

XXVII.- Vigilar la observancia de la leyes, reglamentos y demas disposiciones
legales en materia financiera y presupuestal;

XXVIII.- Establecer y controlar el sistema estatal de cuotas de recuperacién, de
conformidad con la legislacion fiscal aplicable;

XXIX.- Proponer y en su caso, resolver las modificaciones programatico-
presupuestales que requiera la Secretaria de Salud Estatal;

XXX.- Apoyar en la elaboracion e integracion de la informacién para rendir la
cuenta publica;

XXXI.- Despachar todos aquellos asuntos y ejercer las demas facultades que le
confieran las disposiciones legales y el secretario, que sean competencia del area u
organo a su cargo.

ARTICULO 13.- El departamento juridico tiene competencia para los siguientes asuntos:

I.- Elaborar anteproyecto de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos relacionados
con la competencia de los servicios estatales de salud;

Il.- Estudiar, difundir y aplicar, en el ambito de su competencia las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, resoluciones, circulares y ordenes de caracter
federal y estatal vinculadas con la Secretaria de Salud Estatal y con las entidades
relacionadas con la salud, asi como revisar y opinar sobre los documentos que vayan
a ser publicados en el érgano informativo oficial de la entidad;

lll.- Captar la informacién relativa a los nombramientos de funcionarios que
representen a la Secretaria de Salud Estatal en érganos colegiados de entidades
locales y comisiones creadas por el ejecutivo del estado, que funcionen en la entidad
correspondiente para su registro;

IV.- Elaborar y rendir los informes previo y justificado de los juicios de amparo en
los cuales hayan sido sefialados como autoridades responsables, servidores
publicos, de la secretaria, por actos que se dicten en cumplimiento de sus funciones;

V.- Sustanciar y resolver los recursos de inconformidad que se interpongan en
contra de actos y resoluciones de la Secretaria que, con motivo de la aplicacién de
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las Leyes General y Estatal de Salud y de sus disposiciones reglamentarias, den fin a
una instancia o resuelvan un expediente;

VI.- Formular denuncias de hechos, querellas y los desistimientos legales que
procedan, y por ausencia del Secretario absolver posiciones;

VII.- Levantar las actas administrativas con motivo de incumplimiento de los
trabajadores a sus obligaciones laborales, en coordinaciéon con la direccion de
administracién con apego a las disposiciones legales aplicables;

VIIl.- Formular los predictamenes de cese y suspension de los efectos de
nombramiento y someterlos a la aprobacion definitiva de las areas competentes de la
Secretaria de Salud; asi como, determinar si hay violacién a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, de los actos y hechos contenidos en
las actas administrativas ;

IX.- Elaborar y en su caso validar los convenios y contratos que celebre la
Secretaria de Salud Estatal;

X.- Fijar, sistematizar y difundir los criterios de interpretacion juridica y de
aplicacion en el ambito de su competencia;

Xl.- Actuar como érgano de consulta juridica, asesorando al Secretario de Salud
Estatal y a los demas servidores publicos;

XIl.- Apoyar a las diversas areas administrativas de la Secretaria Estatal de Salud
para que cumplan adecuadamente las resoluciones judiciales pronunciadas;

XIIl.- Representar a la Secretaria Estatal de Salud y a sus servidores cuando sean
parte en juicios y en todo procedimiento judicial por actos derivados del servicio;

XIV.- Coadyuvar con la direccién de administracién en los procesos de
regularizacion de bienes inmuebles, y

XV.- Las demas atribuciones que expresamente le confiera el Secretario de Salud
Estatal.

ARTICULO 14.- El departamento de contraloria interna tiene competencia para:

I.- Elaborar el programa anual de trabajo y los programas especificos para las
auditorias y revisiones, con base en las normas y lineamientos aplicables a la
materia;

I.- Aplicar las normas que determine la Secretaria de la Contraloria General de la
Federacion y la Contraloria General del Estado, segun su competencia para la
operacion y desarrollo de sus actividades;

lll.- Verificar, a través de las auditorias y revisiones, el cumplimiento de las
disposiciones legales, incluidas las normas, politicas y lineamientos que expida la
Secretaria de Salud Publica, asi como la informacion operativa, financiera, y
contable; la proteccion de los activos en operaciones, el uso de los recursos, la
correccion de las operaciones de contratacion y pago de recursos humanos, obras,
adquisiciones, afectacion y enajenacion de bienes muebles e inmuebles,
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abastecimiento y control de suministros y servicios; el adecuado ejercicio
presupuestario y el cumplimiento de las metas y programas comprometidos;

IV.- Establecer conjuntamente con los responsables de las areas, acciones
correctivas que se requieren como resultado de las revisiones practicadas y
desarrollar el seguimiento para asegurar que las desviaciones sean correctas;

V.- Informar del avance de los programas de trabajo y de las irregularidades
detectadas en las revisiones y que pueden ameritar las sanciones administrativas
previstas en las Leyes Federal y Estatal de responsabilidad de los servidores
publicos, o las que procedan conforme a otras disposiciones, de acuerdo con su
naturaleza o gravedad;

VI.- Organizar, vigilar y supervisar los métodos de control utilizados por las areas
responsables de la operacion, asi como los registros y sistemas de datos e
informacion en que se apoye el sistema integrado de control;

VII.- Asesorar a las diversas areas en el disefio e implantaciéon de sistemas y
procedimientos de operacion y control, conforme a las normas aplicables;

VIII.- Vigilar la aplicacion de los criterios para la elaboracién de reportes de avance
de programas y el correlativo ejercicio presupuestario;

IX.- Atender las quejas y denuncias que presenten los particulares en contra de
los empleados y funcionarios de la Secretaria de Salud Estatal, conforme a las
normas, politicas y lineamientos aplicables.

CAPITULO V
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS FUNCIONARIOS

ARTICULO 15.- Durante las ausencias temporales del Secretario, el despacho y
resolucion de los asuntos correspondientes a la Secretaria, quedaran a cargo del director de area
que asigne en el momento el C. Secretario, mediante memorandum; dando a conocer a los
demas esta disposicion;

En asuntos judiciales de amparo el Secretario podra ser suplido, indistintamente por
cualquiera de los directores sefialados, y en ausencia de estos por el titular de la area de asuntos
juridicos.

ARTICULO 16.- En las ausencias temporales de los titulares de las direcciones, unidades
y O6rganos desconcentrados, seran suplidos para el despacho de los asuntos de su

correspondiente competencia, por el subalterno adscrito en el area de su responsabilidad que se
designe por acuerdo del Secretario.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entra en vigor al dia habil siguiente al de su
publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- El presente reglamento deroga las demas disposiciones que se antepongan
al mismo.
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En cumplimiento de los articulos 69 de la Constitucion Politica del Estado y 15 de la Ley
Organica de la Administraciéon Publica Estatal, se extiende el presente reglamento a los veintitrés
dias del mes de febrero de 1993.-JOSE ANTONIO CRUZ ALVAREZ LIMA.- GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- Rubrica.- SALVADOR SESIN ROSAS.- SECRETARIO DE
SALUD.-Rubrica.- FEDERICO BARBOSA GUTIERREZ.- SECRETARIO DE GOBIERNO.-
Rubrica

Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado num. 8 tercera seccion de fecha 24 de febrero de
1993.
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A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN LOS ARTICULOS TRANSITORIOS DEL DECRETO
QUE CREA LA COMISION ESTATAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS
SANITARIOS DE TLAXCALA, QUE REFORMA AL PRESENTE REGLAMENTO.

PERIODICO OFICIAL DEL 7 DE AGOSTO DE 2006.

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala.

SEGUNDO.- El Reglamento Interior de la Comision Estatal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios de Tlaxcala, debera expedirse dentro de los 60 dias posteriores a la publicacion de
este Decreto en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala.

TERCERO.- Se deroga el articulo 11 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado en fecha veinticuatro de febrero de mil
novecientos noventa y tres, cuyas facultades que comprende en sus fracciones pasan a formar
parte de la Comision.

CUARTO.- La Secretaria de Finanzas realizara los tramites necesarios para que los recursos
asignados a la Direccion de Regulacion Sanitaria sean destinados a la Comision y con ello inicie
Sus operaciones.

QUINTO.- Los procedimientos administrativos que se encuentren en tramite a la entrada en vigor
del presente Decreto seran resueltos por la Comision, en su respectivo ambito de competencia.

* k k k k * k %k %
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