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REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL
CAPITULOI
DEL COMITE
ARTICULO 1.- ElI Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, tiene su origen en el
Convenio Unico de Fortalecimiento Municipal y en el acuerdo concreto de creacién respectivo, su

integracion y funcionamiento se establece en este Reglamento.

ARTICULO 2.- El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal contara con los siguientes
organismos:

|.- La Asamblea Plenaria;

.- EI Comité Permanente;

Ill.- Los Subcomités Sectoriales;
IV.- Los Subcomités Especiales; y

V.- Los Grupos de Trabajo.

CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA PLENARIA

ARTICULO 3.- La Asamblea Plenaria es la maxima autoridad del Comité y estara integrada por:
I.- Un Presidente, que sera el Presidente Municipal;

Il.- Un Coordinador General que sera designado por el Presidente Municipal;

Ill.- Un Secretario Técnico que sera el Secretario del Ayuntamiento;

IV.- Los Integrantes del propio Ayuntamiento;

V.- Los Titulares de las Dependencias de la Administracién Municipal;

VI.- Los Agentes Municipales, Comisariados Ejidales y Representantes de Bienes Comunales;

VII.- El Coordinador General de Desarrollo Municipal del Estado o la persona que éste designe;



VIIl.- Los Representantes de Organizaciones Mayoritarias de los Sectores Social y Privado,
debidamente registrados ante las autoridades competentes y domiciliados en el Municipio;

IX.- los Representantes de Instituciones Educativas, Culturales y Centros de Investigacion que
operen en el Municipio;

X.- Los Titulares de las Dependencias y Entidades Federales y Estatales que actuen en el
Municipio; y

XI.- El Diputado Local de su Distrito.

Cada integrante de la Asamblea Plenaria intervendra como representante de su respectiva
Dependencia, Entidad u Organizacion con voz y voto, a fin de proponer medidas y acciones que
tiendan a acelerar el desarrollo socioeconémico del Municipio; el Presidente, el Coordinador
General y el Secretario Técnico tendran las funciones ejecutivas que se sefialan en este
Reglamento.

ARTICULO 4.- A la Asamblea Plenaria correspondera:

I.- Elaborar el Programa de Trabajo;

Il.- Analizar y en su caso, aprobar en el mes de noviembre de cada afo el Programa de Trabajo
del Comité para el ano siguiente;

lll.- Elaborar y en su caso aprobar el informe de actividades del Comité correspondiente al afio
anterior que debera ser rendido en el mes de enero de cada afo;

IV.- Aprobar el Plan de Actividades que elabore el Comité Permanente;
V.- Supervisar los trabajos que realice el Comité Permanente;

VI.- Establecer Subcomités Especiales, los cuales actuaran como instancias auxiliares del
Comité y tendran caracter permanente;

VIl.- Constituir grupos de trabajo para el andlisis de  asuntos especificos de interés para el
desarrollo socioeconémico Municipal;

VIII.- Solicitar a las Autoridades correspondientes el apoyo, auxilio 0 ayuda que procure el mejor
funcionamiento del Comité;

IX.- Aprobar las Agendas y Programas de Trabajo para las reuniones de la propia Asamblea,
que sean puestos a su consideracién por el Comité Permanente; y

X.- Aprobar los mecanismos y reglas de funcionamiento del Comité.

ARTICULO 5.- La Asamblea Plenaria sesionara en la forma y con la periodicidad que
seguidamente se establece:

l.- La Asamblea Plenaria celebrara dos sesiones ordinarias al afio, en el lugar y fecha que se
indique en la convocatoria correspondiente, asimismo, el Presidente del Comité podra convocar
a sesiones extraordinarias para tratar asuntos que por su importancia lo ameriten;

Il.- La Asamblea Plenaria debera sesionar con la asistencia del Presidente, del Coordinador
General, del Secretario Técnico del Comité, con la mayoria de los miembros del Ayuntamiento,



de los Titulares de las Dependencias de la Administracion Municipal, Agentes Municipales,
Presidentes de Comisariados Ejidales y representantes de bienes comunales;

lll.- En caso de ausencia del Presidente del Comité las sesiones ordinarias o extraordinarias de
la Asamblea Plenaria seran presididas por el Coordinador General del mismo;

IV.- En caso de que un miembro propietario de la Asamblea Plenaria, no pueda asistir a las
sesiones ordinarias o extraordinarias de ésta, debera concurrir su suplente con funciones de
propietario;

V.- El Quérum para que la Asamblea Plenaria sesione sera de la mayoria de sus integrantes, y
sera verificado por el Coordinador General quien lo comunicara al Presidente de la misma;

VI.- La agenda y el programa de trabajo que correspondan a cada sesion de la Asamblea
Plenaria, deberan ser distribuidas a sus integrantes por lo menos con 48 horas de anticipacion a
la fecha de la sesién, por conducto del Coordinador General del Comité;

VII.- Los integrantes de la Asamblea Plenaria, podran presentar sus sugerencias con respecto a
la agenda y programa de trabajo para las sesiones de la misma, por escrito, a través del
Coordinador General del Comité;

VIII.- El acta de sesiones de la Asamblea Plenaria debera incluir la lista de asistentes; y

IX.- El Coordinador General del Comité, proveera los Recursos Humanos, Técnicos vy
Materiales, para la adecuada celebracion de las sesiones de la Asamblea Plenaria.

ARTICULO 6.- Dentro del Programa de Trabajo del Comité debera quedar incluida su
participacion en:

l.- La realizacion de los Foros de consulta popular;

Il.- La captacion y evaluacion de las solicitudes y necesidades del Municipio;

lll.- La formulacién de la propuesta anual de inversion  del Municipio, antes del quince de junio;
IV.- Validacién de las obras incluidas en la P.A.l. para el Municipio;

V.- La Supervision, Evaluacion, Control y seguimiento  del ejercicio de los Programas de
Inversion en su  ambito territorial; y

VI.- La generacion de reportes bimestrales de avances de todas las obras en el Municipio,
mismos que se turnaran al COPLADET para su analisis y seguimiento.
CAPITULO Il

DEL PRESIDENTE

ARTICULO 7.- El Presidente del Comité tendra las siguientes facultades y obligaciones:
I.- Representar al Comité ante toda clase de Autoridades y de Instituciones Publicas y Privadas;

.- Presidir las reuniones de la Asamblea Plenaria y las del Comité Permanente;



[ll.- Dirigir y moderar los debates durante las sesiones de la Asamblea Plenaria y del Comité
Permanente;

IV.- Someter a la consideracion del Ejecutivo Estatal, las resoluciones de la Asamblea Plenaria
que lo ameriten por su naturaleza e importancia;

V.- Formalizar las invitaciones a los representantes de los diversos sectores de la sociedad para
que participen en el Comité.
CAPITULO IV
DEL COORDINADOR GENERAL
ARTICULO 8.- El Coordinador General del Comité, tendra las siguientes atribuciones:
|.- Coordinar las actividades del Comité;

Il.- Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias tanto de la Asamblea Plenaria como del
Comité Permanente;

lll.- Coordinar la formulacién del programa anual de trabajo del Comité, que debe ser puesto a
la consideracion de la Asamblea Plenaria;

IV.- Coordinar la formulacion del informe anual de actividades del Comité, que debe ser puesto
a consideracion de la Asamblea Plenaria;

V.- Coordinar la elaboracién de los trabajos que en cumplimiento de las atribuciones del Comité
determine la Asamblea Plenaria y del Comité Permanente;

VI.- Levantar las actas de cada una de las sesiones de la Asamblea Plenaria y del Comité
Permanente y consignarlas bajo su firma, la del Presidente y la del Secretario Técnico en el libro
respectivo;

VIl.- Leer el Acta de la sesion anterior en las reuniones de la Asamblea Plenaria y del Comité
Permanente;

VIIl.- Realizar el seguimiento de los acuerdos de la Asamblea Plenaria, asi como los del Comité
Permanente;

IX.- Elaborar y poner a la consideracion del Comité Permanente, los informes de la integracion
original del Comité, asi como de las modificaciones que al respecto se efectuen; y

X.- Difundir las resoluciones y trabajos del Comité.

CAPITULO V
DEL SECRETARIO TECNICO
ARTICULO 9.- El Secretario Técnico del Comité tendra las siguientes atribuciones:

I.- Proporcionar la asesoria técnica que se requiera para el eficiente cumplimiento de las
funciones del Comité;



Il.- Proponer medidas tendientes al mejor funcionamiento del Comité; y

lll.- Cumplir con las comisiones y trabajos que le encomienden la Asamblea Plenaria y el
Comité Permanente.

ARTICULO 10.- El Presidente del Comité, el Coordinador General y el Secretario Técnico, no
tendran suplentes en la Asamblea Plenaria y Comité Permanente.
CAPITULO VI

DEL COMITE PERMANENTE

ARTICULO 11.- El Comité Permanente estara integrado por:

I.-El Presidente Municipal, quien lo presidira;

Il.- El Coordinador General del Comité;

lll.- El Secretario Técnico del Comité;

IV.- Los integrantes Miembros del Ayuntamiento;

V.- Los Titulares de las Dependencias de la Administracion Municipal;

VI.- Los Agentes Municipales; y

VII.- Los Presidentes de Comisariados Ejidales y Representantes de Bienes Comunales.
Cuando el Comité considere necesaria la participacion de representantes de otras Entidades del
Sector Publico Y/O de Representantes de las organizaciones de los sectores Social y privado que
formen parte de la Asamblea Plenaria y del Comité, el Presidente formulara las invitaciones
correspondientes.

ARTICULO 12.- El Comité Permanente tendra las siguientes facultades y obligaciones:

.- Presentar a la consideracion de la Asamblea Plenaria, los trabajos que realice el
cumplimiento de las atribuciones del Comité;

Il.- Formular y presentar a la consideracion de la Asamblea Plenaria el Programa anual de
trabajo y el informe de actividades del Comité;

lll.- Preparar y convocar por conducto del Coordinador General del Comité, a las reuniones
ordinarias y  extraordinarias de la Asamblea Plenaria, asi como elaborar la Agenda y el
programa de trabajo que seran puestos a la consideracion de ésta;

IV.- Presentar a la consideracion de la Asamblea  Plenaria las medidas que se estimen
convenientes para mejorar el funcionamiento del Comité;

V.- Informar al Ejecutivo Estatal a través del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado
de Tlaxcala (COPLADET), de la integracion original del Comité, asi como de las modificaciones
que al respecto se efectuen;



VI.- Constituir grupos de trabajo para la realizacion de tareas especificas, necesarias para el
cumplimiento de los objetivos del Comité y ejecutar su propio programa de trabajo;

VIl.- Coordinar la operacion de los Subcomités y grupos de trabajos constituidos por la
Asamblea Plenaria o por el propio Comite; y

VIIl.- Formular y presentar a la consideracién de la  Asamblea Plenaria, las reglas de
funcionamiento, tanto de dichas Asambleas como del propio Comité.

ARTICULO 13.- De las sesiones del Comité Permanente se celebraran en la siguiente forma:

I.- EI Comité Permanente celebrara sesiones ordinarias bimestrales, en el lugar y fecha que se
indiquen en la convocatoria correspondiente, asimismo, podra celebrar sesiones extraordinarias
cuando lo considere conveniente el Presidente del Comité;

Il.- El Comité Permanente debera sesionar con la asistencia del Presidente del Comité, el
Coordinador  General, el Secretario Técnico y la mayoria de los representantes de las
Dependencias del H. Ayuntamiento;

lll.- El Coordinador General verificara el Quérum en las sesiones del Comité Permanente, en los
términos que se establecen en el punto anterior;

IV.- En caso de ausencia del Presidente del Comité, las sesiones ordinarias o extraordinarias
del Comité
Permanente, seran presididas por el Coordinador General del mismo;

V.- En caso de que un miembro propietario del Comité Permanente no pueda asistir a las
sesiones ordinarias 0 extraordinarias de ésta, debera concurrir su suplente en funciones de
propietario;

VI.- El orden del dia que corresponda a cada sesién del Comité Permanente debera ser
distribuida a sus integrantes por lo menos con 48 horas de anticipacién a la fecha de la sesion,
por conducto del Coordinador General del Comité.

VIl.- Los integrantes del Comité Permanente, podran presentar sus sugerencias con respectivo
orden del dia para las Sesiones de la misma por escrito, a través del Coordinador General del
Comité;

VIIl.- El Acta de las Sesiones del Comité Permanente contendra la lista de asistentes, al orden
del dia las propuestas y, en su caso, enmiendas a ésta, asi como las resoluciones y acuerdos.

IX.- El Coordinador General del Comité, proveera los Recursos Humanos, Técnicos vy
Materiales para la adecuada celebracion de las Sesiones del Comité Permanente.

CAPITULO VI

DE LOS SUBCOMITES SECTORIALES
ESPECIALES

ARTICULO 14.- Los Subcomités actuaran como Dependencias Auxiliares del Comité y se
clasificaran en Sectoriales y Especiales.



ARTICULO 15.- El Comité contara con los siguientes Subcomités Sectoriales:
Agricultura y Recursos Hidraulicos.

Reforma Agraria.

Pesca.

Educacién Publica.

Salubridad y Asistencia.

Comercio y Fomento Industrial.

Comunicaciones y Transporte.

Desarrollo Urbano y Ecologia.

Turismo.

Trabajo y Prevision Social.

Hacienda y Crédito Publico.

Programacion y Presupuesto.

Energia y Minas.
ARTICULO 16.- Los Subcomités Sectoriales estaran integrados de la siguiente forma:

I.- Un Coordinador, que serd un Funcionario designado por el Presidente Municipal, cuyas
actividades se relacionen directamente con las del Subcomité.

Il.- Un Asesor Técnico, que sera el que designe el Presidente.

lll.- Los representantes de los 6érganos municipales y cuyas acciones se ubiquen dentro del
Sector.

IV.- En caso de ser necesario se podra invitar a los representantes de las organizaciones de
empresarios del municipio que participen en el Comité y cuyas acciones se ubiquen dentro del
Sector.

ARTICULO 17.- Los Subcomités Sectoriales tendran las siguientes atribuciones:

.- Presentar a la consideracion del Comité Permanente, los trabajos que realicen en
cumplimiento de las atribuciones del Comité.

Il.- Realizar los trabajos que les encomienden, tanto la Asamblea Plenaria como el Comité
Permanente, para  coadyuvar al cumplimiento de los propdsitos del Comité y cumplir su
programa de trabajo autorizado.

lll.- Elaborar el programa anual de trabajo del Subcomité y ponerlo a la consideracion del
Comité Permanente.



IV.- Elaborar el informe anual de actividades del Subcomité y ponerlo a la consideracion del
Comité Permanente.

V.- Plantear a la consideracion del Comité Permanente, las medidas que se estimen
convenientes para mejorar el funcionamiento del Subcomité.

ARTICULO 18.- Los Subcomités Especiales seran creados por la Asamblea Plenaria del Comité,
quien definira su ambito de accién, atribuciones e integracion conforme a las exigencias
especificas del proceso de Desarrollo Socioecondmico Municipal.

ARTICULO 19.- Las sesiones de los Subcomités se efectuaran en la siguiente forma:

I.- Los Subcomités celebraran sesiones ordinarias una vez al mes, en el lugar y fecha que se
indique en la convocatoria correspondiente, asi mismo, podran celebrar sesiones
extraordinarias cuando la importancia de los asuntos a tratar lo amerite, en cuyo caso el
Coordinador del Subcomité formulara las convocatorias correspondientes.

Il.- Las sesiones de los Subcomités seran presididas por los Coordinadores de los mismos, y en
ellas deberan participar los representantes de las Dependencias del H. Ayuntamiento.

lll.- Los Coordinadores de los Subcomités verificaran el Quérum en las sesiones de éstos en los
términos que establecen en el punto anterior.

IV.- En caso de ausencia del Coordinador del Subcomité, las sesiones del mismo, seran
presididas por su suplente.

V.- En caso de que un miembro propietario no pueda asistir a las sesiones ordinarias o
extraordinarias del Subcomité, debera concurrir su suplente con funciones del propietario.

VI.- El orden del dia que corresponda a cada sesion de los Subcomités, debera ser distribuida a
sus integrantes por lo menos con 48 horas de anticipacién a la fecha de la sesién, por conducto
del Coordinador General del Subcomité respectivo.

VIl.- Los integrantes de los Subcomités podran presentar sus sugerencias con respecto a la
orden del dia para las sesiones de los mismos por escrito a través de los respectivos
coordinadores y los Subcomités.

VIII.- Las Actas de las sesiones de los Subcomités contendran la lista de los asistentes, el orden
del dia, las propuestas y en su caso enmiendan a ésta, asi como las resoluciones y acuerdos
adoptados, dichas Actas deberan ser rubricadas por el Coordinador del Subcomité, el Asesor
Técnico y los participantes de la sesion.

CAPITULO VI

DE LOS COORDINADORES DE
LOS SUBCOMITES

ARTICULO 20.- Los Coordinadores de los Subcomités tendran las siguientes atribuciones:
|.- Coordinar las actividades del Subcomité.

.- Coordinar la elaboracion de los trabajos que en cumplimiento de las atribuciones del Comite,
determine la Asamblea Plenaria o el Comité Permanente.



1l.- Presidir y convocar las sesiones ordinarias o extraordinarias del Subcomité.

IV.- Formular el orden del dia para las reuniones del Subcomité y someterla a la consideracion
de éste.

V.- Coordinar la formulacion del Programa anual de trabajo del Subcomité y someterlo a la
consideracion del Subcomité Permanente, una vez autorizado éste, ejecutarlo.

VI.- Coordinar la formulacién del Informe Anual de actividades del Subcomité y someterlo a
consideracion del Comité Permanente.

VIl.- Pasar lista de presente a los miembros del Subcomité.

VIIl.- Levantar las Actas de cada una de las sesiones del Subcomité y consignarlas bajo su
firma, la del Asesor Técnico y las de los participantes en la sesion.

IX.- Leer el Acta de la sesion anterior del Subcomité.

X.- Realizar el seguimiento de los acuerdos del Subcomité.

XI.- Cuidar que circulen con oportunidad, entre los miembros del Subcomité las Actas, Agendas
y Programas de trabajo asi como la documentacién que se deba conocer en las sesiones
correspondientes.

CAPITULO IX
DE LOS ASESORES TECNICOS DE

LOS SUBCOMITES

ARTICULO 21.- Los Asesores Técnicos de los Subcomités tendran las siguientes atribuciones:

I.- Proporcionar la asesoria Técnica que se requiere para el eficiente cumplimiento de las
funciones del Subcomité.

Il.- Cumplir con las comisiones y trabajos que le encomiende el Subcomité.

.- Proponer medidas tendientes al mejor funcionamiento del Subcomité.

CAPITULO X

DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

ARTICULO 22.- Los grupos de trabajo, seran creados por la Asamblea Plenaria o por el Comité

Permanente, quienes definiran sus propositos, objetivos y metas, asi como su integracion.
TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.
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