" .
CONSEJERIA REGLAMENTO DE ESCALAFON Y

JURIDICA DEL PERMUTAS PARA LOS SERVIDORES
EJECUTIVO PUBLICOS DE LA EDUCACION
EN EL ESTADO DE TLAXCALA
GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA Publicacion: 20-Mar-1985
Consejeria Juridica del Ejecutivo del Estado Entra en Vigor: 21-Mar-1985

Ultima Reforma: Sin Reforma

GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO

Reglamento de Escalafon y Permutas para los Servidores Publicos de la Educacién en el
Estado de Tlaxcala.

Al margen un sello con el Escudo Nacional y una leyenda que dice: Estados Unidos
Mexicanos.- Gobierno del Estado de Tlaxcala.

TULIO HERNANDEZ GOMEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TLAXCALA, EN USO DE LA FACULTAD QUE CONFIERE EL
ARTICULO 70 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, Y

CONSIDERANDO

Que entre los postulados de un sistema de Servicio Civil de Carrera, destaca el que los
ascensos del personal se hagan mediante procedimientos escalafonarios, que tiendan a
garantizar que los servidores publicos que presten sus servicios con eficiencia, disciplina,
puntualidad y ademas tengan antiguedad en el servicio, puedan obtener los ascensos
gue merezcan en base a sus méritos.

Que el Magisterio Estatal continuamente registra bajas en el personal, mismas que
significan ascensos para los servidores publicos de las plazas inmediatas inferiores por lo
que al cubrir esas vacantes debera escogerse al servidor publico con mayores méritos,
en tal virtud debe estatuirse un procedimiento que garantice la imparcialidad y legalidad
de dicha designacion.

Que ante la problematica resulta necesaria la expedicion de un Reglamento que
establezca y regule un procedimiento escalafonario para el Magisterio Estatal,
estableciendo la creacion de una Comision que se encargue de hacer las designaciones
del personal, dicha Comision se integrara por representantes de la Secretaria de
Educacion Publica del Estado y de los diferentes grupos sindicales adscritos en ésta, de
tal suerte que dicha Comisién recoja las diversas opiniones dentro de un marco plural y
democratico.

Por todo lo anterior he tenido a bien expedir el siguiente:



REGLAMENTO DE ESCALAFON Y
PERMUTAS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA EDUCACION
EN EL ESTADO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1o0.- En este Reglamento se establecen las disposiciones que norman el
proceso escalafonario y las permutas de los servidores publicos de la Educacion del
Estado de Tlaxcala.

ARTICULO 20.- Se denomina "Escalafén", el sistema organizado aplicable a los
servidores publicos de la Educacion adscritos a la Secretaria de Educaciéon Publica del
Estado, para efectuar las promociones de ascenso de los trabajadores de base.
ARTICULO 3o0.- En este Reglamento las acepciones "La Ley", "ElI Reglamento”, "La
Secretaria", "La Comisiéon", "Los Sindicatos", "El Servidor Publico" y "El Tribunal",
tendran el siguiente significado:

"La Ley".- La Ley reglamentaria del articulo 115 fraccion IX de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

"El Reglamento".- EI Reglamento de Escalafén y Permutas para los servidores publicos
de la Educacion en el Estado, adscritos a la Secretaria de Educacion Publica del
Estado de Tlaxcala.

"La Secretaria".- La Secretaria de Educacion Publica del Estado.
"La Comisién".- La Comisiéon Mixta de Escalafony Permutas.

"Los Sindicatos".- Los Sindicatos Seccion 55 del "Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacién S.N.T.E.", el Sindicato "Justo Sierra" y Sindicato "Martires de 1910".

"El Servidor Publico".- El Servidor Publico de la Educacion adscrito a la Secretaria de
Educacion Publica del Estado de Tlaxcala, con plaza estatal.

"El Tribunal".- El Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado De Tlaxcala.

ARTICULO 4o0.- Las disposiciones de este Reglamento son obligatorias para la
Secretaria, Los Servidores Publicos de ésta, la Comision, los Sindicatos y el Tribunal.

ARTICULO 50.- Son sujetos del proceso escalafonario los servidores publicos con seis
meses de ejercicio en la plaza inicial. La promocion escalafonaria de los servidores
publicos, sera posible sélo después de transcurridos seis meses contados desde la fecha
del ultimo dictamen emitido a su favor y la del reporte de la vacante a la "Comisién". En
los casos de concursantes Unicos que tengan la categoria inmediata inferior, el ascenso
podra realizarse antes del término mencionado.



ARTICULO 60.- Las disposiciones de este Reglamento, no son aplicables a los
servidores publicos que ocupen puestos de los considerados de confianza y de eleccién
popular.

ARTICULO 70.- Se considera ascenso, el movimiento de
categoria a la inmediata superior.

ARTICULO 8o0.- Para mejorar la calidad de la educacion en el Sistema, las plazas de
nueva creacion que signifiquen ascenso y las que quedaren vacantes, seran dadas a
conocer entre los maestros de Los Sindicatos, existentes.

ARTICULO 90.- Los maestros que tengan base en cualquiera de los niveles, o
categorias de la educacidén estatal podran concursar para las inmediatas superiores,
ajustandose a las normas contenidas en este Reglamento.

ARTICULO 10.- Los dictdmenes emitidos por la Comisién, seran turnados a la
Secretaria, en un plazo no mayor de quince dias habiles a partir de la fecha de su
expedicion, para los efectos procedentes.

ARTICULO 11.- Si el interesado no ocupase el cargo en un plazo de tres dias habiles a
partir de la fecha en que reciba la orden de presentacidon no procedera al ascenso,
exceptuando los casos de fuerza mayor debidamente justificados a juicio de la
Secretaria, quien determinara lo conducente.

ARTICULO 12.- Si la persona que resulte promovida renunciara al ascenso o quedare
considerada en los términos del articulo anterior, se asignara la plaza al concursante
inmediato inferior que aparezca en el catalogo. Quien renuncie o pierda el ascenso no
podra concursar nuevamente, hasta que hayan transcurrido seis meses posteriores a la
fecha del dictamen.

ARTICULO 13.- Los movimientos de personal de base que se efectuen de acuerdo con
este Reglamento, no podran modificarse o revocarse sino por resolucion expresa del
Tribunal.

ARTICULO 14.- Los trabajadores de base designados para ocupar puesto de confianza
en la Secretaria, conservaran su base y las vacantes que se presenten con tal motivo, se
cubrirdn en los términos de este Reglamento, estos nombramientos tendran el caracter
de interinos.

ARTICULO 15.- Cuando un trabajador de confianza vuelva a ocupar el puesto de base
que le corresponda, se correra el escalafon en sentido descendente, afectandose
exclusivamente a las plazas en que el movimiento ascendente respectivo fueron
ocupadas con caracter provisional.

CAPITULO SEGUNDO

COMISION MIXTA DE ESCALAFON
Y PERMUTAS



ARTICULO 16.- La Comisién Mixta de Escalafon y Permutas, es un organismo
auténomo que se integra con cuatro representantes por parte de la Secretaria, dos de la
Seccion 55 del S.N.T.E., uno del Sindicato "Justo Sierra" y uno del "Martires de 1910",
quienes designaran de comun acuerdo a un miembro que tendra el caracter de
Presidente Arbitro, sus decisiones podran ser revocadas unicamente en los casos y
mediante el procedimiento que establezca la Ley.

Para su mejor funcionamiento, la Comisién se auxiliard de un representante de la
Seccion 55 del S.N.T.E., que tendra a su cargo la mesa de compilacién y otro del
Sindicato "Justo Sierra" que atendera a la Oficialia de Partes.

ARTICULO 17.- Para ser Presidente de la Comision se requiere:

|.- Ser mexicano por nacimiento.

Il.- Ser servidor publico de base, en ejercicio y con un minimo de 5 afios de
antiguedad.

lll.- No haber sido condenado por delito intencional.

ARTICULO 18.- En caso de que no exista acuerdo respecto a la designacion del
Presidente Arbitro, el nhombramiento se hara por el Tribunal en un término que no
excedera de diez dias, de entre seis candidatos, que las partes en conflicto le
propongan.

ARTICULO 19.- Para formar parte de la Comision se requiere:

|.- Ser mexicano por nacimiento.

Il.- En el caso de los representantes sindicales, ser Profesor de base en servicio y con
un minimo de cinco anos de antiguedad.

[ll.- No haber sido condenado por delito intencional.

ARTICULO 20.- Los representantes oficiales, deben ser nombrados por el titular de la
Secretaria.

ARTICULO 21.- Los representantes de los Sindicatos seran nombrados y removidos de
conformidad con las disposiciones estatutarias de dichos organismos sindicales.

ARTICULO 22.- En los casos de ausencia definitiva de un integrante de la Comisién, el
Sindicato o la Secretaria correspondiente designara nuevo representante en un plazo no
mayor de cinco dias habiles, contados a partir de la fecha en que la misma se presente.

ARTICULO 23.- En caso de ausencia definitiva del Presidente Arbitro, los representantes
procederan de comun acuerdo a designar a la persona que desempefie dicho cargo.



ARTICULO 24.- El Presidente Arbitro podra ser removido cada doce meses contados a
partir de la fecha en que reciba su nombramiento, si asi lo determina la Comision Mixta
de Escalafon en sesion plenaria.
CAPITULO TERCERO
ATRIBUCIONES DE LA COMISION
ARTICULO 25.- Son atribuciones de la Comision:
I.- Informarse sobre la existencia de plazas vacantes;

Il.- Convocar a concursos para cubrir las plazas vacantes, definitivas, o provisionales;

lll.- Determinar los ascensos, previo estudio de los diferentes elementos que permitan
la adecuada valoracion y calificacion de los factores escalafonarios;

IV.- Comunicar al titular de la Secretaria, dentro del término de quince dias, las
resoluciones emitidas en  materia de ascensos en plazas escalafonarias, para su
debido cumplimiento;

V.- Resolver las inconformidades que presenten los trabajadores;

VI.- Aplicar la Ley en el ambito de su competencia;

VII.- Denunciar ante la Secretaria o ante los Sindicatos las violaciones al Reglamento;
VIII.- Solicitar a la Secretaria los informes que requiera para su eficaz funcionamiento;
IX.- Integrar y conservar su archivo con todos los expedientes de los trabajadores al
servicio de la Educacién manteniendo al dia los catalogos y fichas escalafonarias;

X.- Actualizar el registro de los movimientos del personal magisterial que realice la
Secretaria;

Xl.- Solicitar ante la Oficialia Mayor de Gobierno, la aplicacion de las sanciones
administrativas correspondientes a los funcionarios o empleados que no cumplan las
resoluciones de la Comision;

XII.- Elaborar y publicar los catalogos durante el mes de abril de cada afio;

Xlll.- Requerir de las autoridades de la Secretaria, la expedicion oportuna del Crédito
anual escalafonario de los trabajadores de su dependencia, de acuerdo con las

normas vigentes, asi como la remisién de tal documento a la Comision;

XIV.- Elaborar los boletines de plazas por los cuales Se convoque a CoNncurso
escalafonario a los aspirantes a una plaza vacante;



XV.- Elaborar los tabuladores escalafonarios para los niveles y especialidades que por
necesidades del servicio se creen posteriormente;

XVI.- Recabar de las dependencias respectivas, la informacion que se requiere para
que los boletines y dictamenes contengan los datos exactos;

XVII.- Aplicar el tabulador en la compilacion de los documentos que tienen valor
escalafonario para la elaboracion de catalogos y dictamenes;

XVIII.- Dictaminar los boletines de concurso en un plazo no mayor de treinta dias a
partir de la fecha de su vencimiento;

XIX.- Las demas que le sefalen otras disposiciones aplicables.
ARTICULO 26.- Son atribuciones del Presidente Arbitro de la Comision:

I.- Representar a la Comisién en todos los asuntos que le competen, relativos al
funcionamiento de la misma;

Il.- Tener a su cargo la administracion, supervision y coordinacién de las oficinas de la
Comision;

lll.- Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias

a los representantes de la Comision;

IV.- Dirigir los debates dentro de la sesiones de la Comision, cuidando el buen orden
de los trabajos;

V.- Decidir con su voto los casos de empate;

VI.- Autorizar con su firma, junto con la de los representantes, los catalogos
escalafonarios que anualmente deben elaborarse, dictdmenes, boletines y demas
documentos que lo ameriten;

VII.- Asistir puntualmente a las sesiones; y

VIIl.- Las demas que le sefale la Ley o este Reglamento.

ARTICULO 27.- Son atribuciones de los integrantes de la Comision:

.- Integrar la Comisién de acuerdo con las disposiciones legales vigentes;

.- Asistir puntualmente, con voz y voto, alas sesiones de la Comision;

lll.- Resolver los asuntos que les correspondan de acuerdo con las disposiciones de la
Ley y este Reglamento;

IV.- Atender, con la oportunidad necesaria, el estudio de los asuntos que deben ser
sometidos a las sesiones de la Comision;



V.- Presentar en las sesiones, los proyectos de catalogos escalafonarios anuales, para
su aprobacién definitiva;

VI.- Plantear en el seno de la Comision, las sugerencias que consideren pertinentes
para el mejor desempeio de su encargo;

VII.- Integrar y dar posesion a los encargados de las mesas auxiliares de la Comisién
asi como, dirigiry coordinar sus actividades;

VIIl.- Desempefar las demas funciones que el pleno de la Comision les senale.
ARTICULO 28.- En el conocimiento de los asuntos escalafonarios y elaboraciéon de los
proyectos de dictamen y de catalogo y respecto de las lineas escalafonarias que en cada
uno de los niveles y especialidades existen, la Comision aplicara:

Para el nivel de Preescolar y Primaria el tabulador Numero |.

Para la Especialidad de Educacion Especial el tabulador Numero |I.

Para el nivel de Telesecundarias el tabulador Numero Il

Para la Especialidad de Educacion Fisica el tabulador Numero IV.

ARTICULO 29.- Corresponde a los encargados de las mesas auxiliares de la Comision
las siguientes funciones:

I.- Observar el Reglamento en la materia de su competencia;

Il.- Recabar de las dependencias respectivas, la informacion que se requiera para que
los proyectos de boletines y dictamenes contengan los datos exactos;

lll.- Revisar la concentracion de datos y la puntuacion otorgada a los trabajadores;
IV.- Actualizar los catalogos escalafonarios con base en los tabuladores respectivos y
presentarlos oportunamente a los representantes de la Comisiéon para que, previa

revision los rectifique o ratifique; y

V.- Las demas que les determine la Comision.

CAPITULO CUARTO

ASESORIA TECNICA

ARTICULO 30.- Los integrantes de la Comision podran auxiliarse, de acuerdo a las
necesidades del servicio, de especialistas en problemas escalafonarios.



ARTICULO 31.- Las autoridades respectivas expediran puntualmente todo tipo de
documento motivo de evaluacion escalafonaria, y difundiran de inmediato los boletines
de concurso que les envie la Comision, a efecto de que los servidores publicos de la
Secretaria ejerzan sus derechos.

ARTICULO 32.- Las autoridades de la Secretaria, proporcionaran con oportunidad, todo
informe relativo a los asuntos escalafonarios que la Comision requiera para el debido
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 33.- La Secretaria, proporcionara los recursos que requiera el
funcionamiento de la Comision consignando en su presupuesto para tal fin, las partidas
correspondientes.

CAPITULO QUINTO

CLASIFICACION Y DERECHOS
ESCALAFONARIOS

ARTICULO 34.- La unidad Escalafonaria comprende:

I.- El grupo escalafonario que se integra por los servidores publicos de cada Direccion
dependiente de la Secretaria;

Il.- La especialidad, integrada por los maestros de una especializacion, dentro del
mismo nivel escalafonario.

ARTICULO 35.- Los derechos escalafonarios de los maestros lo constituyen los
conocimientos, aptitud, disciplina, puntualidad y antiguedad, de acuerdo con lo que
dispone la Ley.

ARTICULO 36.- Para los servidores publicos de nuevo ingreso, los derechos
escalafonarios principiaran seis meses después de que empiezen a prestar sus servicios
en plazas iniciales que sean vacantes definitivas o de nueva creacion.

ARTICULO 37.- Los derechos escalafonarios se suspenden:
Cuando concurra alguna de las causas establecidas en la Ley.

ARTICULO 38.- Los derechos escalafonarios de un servidor publico se pierden; en los
casos en que sea cesado en los términos de la Ley.

ARTICULO 39.- Para los efectos de los derechos escalafonarios, la antigiiedad de los
servidores publicos empezara a contarse a partir de la fecha en que se haya expedido el
primer nombramiento, deduciéndose los periodos en que se hubiere estado separado de
su empleo, salvo que se trate de licencia o desempefar un cargo de eleccion popular en
términos de la Ley.



ARTICULO 40.- Para los efectos de ascenso, el reingresante sera considerado como de
nuevo ingreso computandole su antigiedad de acuerdo con el articulo anterior.

ARTICULO 41.- Si un servidor publico no esta de acuerdo con la antigiedad que se le
computa, podra ocurrir a la Comisién para que ésta, en vista de las pruebas que aporte,
resuelva en definitiva.

CAPITULO SEXTO

INTEGRACION Y CONSULTA DE
EXPEDIENTES

ARTICULO 42.- La Comisién integrara de oficio, el expediente personal de cada uno de
los servidores publicos de base dependiente de la Secretaria, mediante:

I.- La Consulta de expedientes de la Secretaria;

Il.- Los documentos que cada interesado entregue a la  Comision, debidamente
confrontados y legalizados;

lll.- Los documentos que sean entregados directamente a la Comisién por las
autoridades respectivas.

ARTICULO 43.- Los servidores publicos deberan entregar a la Comisién todos los
documentos que tengan valor escalafonario, mismos que seran anexados a su
expediente personal.

ARTICULO 44.- Los documentos se presentaran en original o en copias debidamente
certificadas y previo cotejo o compulsa, sera devuelto el original al interesado.

ARTICULO 45.- La consulta de un expediente personal que se encuentre en el archivo
de la Comision, podra hacerla el interesado en las oficinas de la misma e
invariablemente ante la presencia de funcionarios o empleados debidamente
autorizados.

CAPITULO SEPTIMO
ELABORACION DE CATALOGOS
ARTICULO 46.- Los catalogos de Escalafon, son relaciones nominales que contienen
ordenadamente la puntuacion escalafonaria de cada uno de los trabajadores de la
educacion.
ARTICULO 47.- Para figurar en los catalogos, se requiere tener dictamen de la Comision
en la categoria respectiva, se exceptuan de este requisito quienes tengan la plaza inicial

en propiedad.

ARTICULO 48.- La Secretaria y los Sindicatos de comun acuerdo, determinaran en cada
caso la categoria inicial escalafonaria, salvaguardando los derechos de terceros.
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ARTICULO 49.- Los catalogos de escalafén se publicaran durante el primer trimestre de
cada ano lectivo y su vigencia sera del 10. de marzo al ultimo dia del mes de febrero del
afo siguiente.

ARTICULO 50.- Los catalogos escalafonarios se elaboraran con base en:

I.- La relaciéon oficial de plazas de base proporcionada por la Secretaria. Tal relacion
debera contener: Nombre completo, categoria, clave de plaza, numero de padron,
sueldo y numero de horas de trabajo a la semana que obliga cada puesto. En el caso
de los profesores de post-primarias, debera especificarse a qué especialidad estan
adscritos.

Il.- Los documentos entregados por los servidores publicos a la Comision y los que
contengan los expedientes de los departamentos de Administracion, de Personal y de
la Dependencia respectiva;

l1l.- El resultado del estudio de los documentos e informes citados en las fracciones
anteriores, traducido en puntuacion escalafonaria, presentada en orden descendente
de cada categoria.

ARTICULO 51.- La publicacién de los catalogos, debera contener:

I.- Nombre del servidor publico, clave de plaza, numero de padrén, sueldo y
especialidad;

Il.- Numero y fechas del dictamen de la plaza que tenga en propiedad;
lll.- La puntuacion escalafonaria de cada uno de ellos.

ARTICULO 52.- Los proyectos de catalogo elaborados por la Comisién, seran dados a
conocer a los servidores publicos concediéndoles un plazo improrrogable de treinta dias,
contados a partir de la fecha en que sean publicados, para que éstos estén en aptitud de
presentar por escrito sus observaciones, aportando los elementos necesarios para que la
Comision, en caso procedente, haga la rectificacion o enmienda.

ARTICULO 53.- Vencido el plazo a que se refiere el articulo anterior, la Comisién
dispondra de treinta dias mas como maximo para hacer las modificaciones al proyecto
de catalogo y darlos a conocer de inmediato a quienes hicieron observaciones, a partir
de ese momento los catalogos tendran caracter definitivo y deberan darse a conocer de
inmediato a las autoridades respectivas.

ARTICULO 54.- Los documentos entregados por los servidores publicos en el lapso
comprendido entre el inicio y la terminacién de un afio lectivo, incluyendo el periodo de
vacaciones finales, seran considerados para la elaboracion del catalogo del ano
siguiente.

ARTICULOS 55.- Los documentos que los servidores publicos se entreguen a la
Comisién con posterioridad a la fecha en que vencié el plazo para la entrega, no seran
considerados en el catalogo que regira durante el afio siguiente.
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CAPITULO OCTAVO

DE LOS REPORTES Y LA BOLETINACION
DE PLAZAS

ARTICULO 56.- La Secretaria de Educacion Publica del Estado o cualquier interesado,
debera reportar a la Comision, las vacantes que se presenten dentro de los diez dias
siguientes en que se dicte el aviso de baja o se apruebe oficialmente la creacion de
plazas de base. La representacion sindical cuidara del cumplimiento de esta norma.
ARTICULO 57.- La Comision verificara si la plaza se encuentra en forma definitiva y para
el caso elaborara un proyecto de boletin convocando a los servidores publicos que
tengan derecho a concursar.
ARTICULO 58.- Los boletines se publicaran en un plazo maximo de diez dias, contados
a partir de la fecha en que la Comision reciba el reporte oficial por parte de la Secretaria
excepto cuando los maestros que deban conocerlo se encuentren en periodo de
vacaciones, en cuyo caso, la publicacion se prorrogara por ocho dias mas a partir de la
reanudacion de labores.

ARTICULO 59.- Los boletines deberan contener los datos siguientes:

l.- Nivel y especialidad;

Il.- Numero y fecha del boletin;

lll.- Categorias entre los que se someten a concurso las plazas vacantes;

IV.- Mencionar si se corre el escalafén y hasta qué categoria;

V.- Plazas que se boletinan mencionando categorias, claves y sueldo base;

VI.- Bases de Concurso; y

VII.- Fecha de vencimiento.

ARTICULO 60.- Los boletines se haran del conocimiento de los interesados, enviandolos
oportunamente a los centros laborales; la Comision debera fijarlos en sus estrados y con
idéntico fin, podran emplearse otros medios publicitarios que se estimen adecuados.
ARTICULO 61.- Los interesados en concursar por la obtencion de una plaza
determinada, presentaran en la Comision solicitud por cada boletin que debera satisfacer
los requisitos siguientes:

I.- Nombre completo;

I1.- Domicilio;
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lll.- Plaza que disfruta, con dictamen escalafonario incluyendo categoria y clave;
IV.- Plaza que ocupa provisionalmente;
V.- Especialidad, en su caso;
VI.- Numero y fecha del boletin por el cual se convocé al concurso respectivo.
ARTICULO 62.- Corresponde a la autoridad oficial y a la representacién sindical, fijar en
lugares visibles de los centros de trabajo los boletines escalafonarios.
CAPITULO NOVENO
DICTAMENES ESCALAFONARIOS

ARTICULO 63.- Al cumplirse el plazo senalado en el boletin respectivo, la Comision
procedera en los términos siguientes:

I.- Revisara las solicitudes presentadas por los aspirantes a la plaza vacante, con el
objeto de precisar si reunen los requisitos para participar en el concurso;

Il.- Analizara los documentos y hara la estimacion de méritos escalafonarios de los
aspirantes a la plaza vacante, conforme a los catalogos y tabuladores vigentes;

lll.- Formulara un proyecto de dictamen proponiendo al pleno, a quien obtenga la mas
alta puntuacion para el ascenso;

IV.- Los proyectos de dictamen podran ser ratificados o rectificados, segun el caso, por
el pleno de la Comision.

ARTICULO 64.- Los dictamenes aprobados por la Comisién, que hayan quedado firmes,
tendran plena validez y por tanto deberan ser cumplidos por la Secretaria, en un plazo no
mayor de quince dias habiles, contados a partir de la fecha de la comunicacion a ésta.

ARTICULO 65.- Los dictamenes escalafonarios seran notificados personalmente a los
interesados.

ARTICULO 66.- Si se declara desierto el concurso a la plaza boletinada, se dara

oportunidad a los aspirantes de la inmediata inferior. En el caso de concursantes unicos
se procedera conforme a lo dispuesto en el articulo 50. de este Reglamento.

CAPITULO DECIMO
FACTORES ESCALAFONARIOS
ARTICULO 67.- Son factores escalafonarios en términos de la Ley:

|.- Los conocimientos;
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.- La aptitud;

.- La antigledad;

IV.- La disciplina y puntualidad.
ARTICULO 68.- La evaluacion de los factores escalafonarios se hara conforme a las
especificaciones de los tabuladores respectivos, los cuales deberan elaborarse con base

en las disposiciones del presente titulo.

ARTICULO 69.- Los conocimientos comprenden la preparaciéon y el mejoramiento
profesional y cultural.

l.- La preparacion se acredita mediante:
a).- Titulo especifico o cédula profesional.
b).- Certificado de estudio debidamente legalizado;

c).- Otros estudios, para plazas que no requieran titulo y que seran considerados
conforme a tabulacién especial.

Il.- EI mejoramiento profesional y cultural comprende la posesion del titulo, grado
académico y estudio de especializacion, obras y trabajo de investigacion cientifica
pedagdgica, que se acrediten mediante documentaciéon debidamente legalizada.
ARTICULO 70.- La aptitud, entendida como disposicion natural o adquirida y que llevada
a la accion se traduce en iniciativa, laboriosidad y eficiencia que se calificara conforme a
las siguientes bases:

.- Iniciativa.

A.- En el ambito pedagdgico comprende:

a).- Actividades de investigacion cientifico  pedagdgica, de investigacion estética, de
creacién artistica y de técnicas pedagdgicas relacionadas con las especialidades de
los diversos niveles educativos.

b).- Actividades de divulgacién cientifico pedagodgica o artistica pedagdgica.

c).- Actividades encausadas a la complementacién del programa oficial de estudios.

B.- Fuera del ambito educacional comprende:

a).- Actividades creativas o de investigacion Cientifico Cultural, Social, Artistica, etc.,
que no tengan relacion directa con la educacion.

b).- Actividades de divulgacion Cultural o Cientifica en general.
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.- Laboriosidad.

A.- En el aspecto técnico pedagodgico se comprenden las actividades sobresalientes y
trascendentales de caracter educativo que redunden en beneficio de la  formacion
integral del alumno.

B.- En el aspecto social se comprenden:

a).- Actividades de caracter extraescolaren pro del mejoramiento de la escuela y la
comunidad.

b).- Actividades que fortalezcan y coadyuven al mejoramiento de la vida sindical.
l1l.- Eficiencia.

A.- En el aspecto educativo comprende:

a).- Calidad y cantidad en el cumplimiento de la labor educacional.

b).- Técnica y organizacion del trabajo.
ARTICULO 71.- En todos los niveles escalafonarios la disciplina comprende:

a).- La observancia del Reglamento del Trabajo;

b).- El acatamiento de 6rdenes superiores, fundada en las disposiciones legales
vigentes;

c).- La exactitud y el orden en el trabajo desarrollado.
ARTICULO 72.- La puntualidad se acreditara mediante formas adecuadas de registro.
ARTICULO 73.- La antigledad es el tiempo de servicio prestado en la Secretaria.

ARTICULO 74.- Los factores y subfactores escalafonarios tendran los siguientes valores
porcentuales:

I.- Conocimiento 45%
a).- Preparacion 20%
b).- Mejoramiento Profesional y cultural. 25%
II.- Aptitud 25%

a).- Iniciativa, laboriosidad y
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Eficiencia (contenidas en el
crédito escalafonario anual) 20%

b).- Otras actividades (obras
publicadas, articulos

periddicos, etc.) 5%
.- Antiguedad 20%
IV.- Puntualidad 10%
TOTAL 100%

ARTICULO 75.- En los casos de igualdad de méritos, la plaza se otorgara en favor de
quien acredite tener mayor necesidad por situaciones personales, tales como ser el unico
sostén de la familia o tener mayor niumero de hijos.
CAPITULO DECIMO PRIMERO
PERMUTAS

ARTICULO 76.- Se entiende por permuta, el cambio de adscripcion entre servidores
publicos, que tengan categoria similar, concertada de comun acuerdo entre ellos sin
perjuicio de derechos de terceros y con anuencia de la Secretaria y del Sindicato al cual
pertenezcan.

ARTICULO 77.- Solo podran permutar los servidores publicos, siempre y cuando uno o
ambos no se encuentren en periodo prejubilatorio o de pension.

ARTICULO 78.- Quedara sin efecto la permuta, cuando se compruebe que se realizd
con dolo, mala fe o procedimientos indebidos de uno o ambos permutantes.
CAPITULO DECIMO SEGUNDO
RECURSOS
ARTICULO 79.- Los servidores publicos de la educacién inconformes con el resultado de
un dictamen escalafonario podran pedir un nuevo estudio a la Comisiéon cuando se vean
efectos sus intereses, solicitando su reconsideracion, mediante el cumplimiento de los
siguientes requisitos:
|.- Solicitud de reconsideracion en la que deberan aparecer los siguientes datos:
a).- Nombre, numero de padrén, clave de plaza y lugar de adscripcion del promovente.

b).- Especificacion del dictamen impugnado.

c).- Relacion de hechos en los que el interesado funda su solicitud de reconsideracion.
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Il.- El promovente debera aportar los elementos de prueba.

ARTICULO 80.- La reconsideracion debera solicitarse dentro de los quince dias habiles,
contados a partir de la fecha en que se comunique a los interesados el dictamen; la
Comision, dentro de un término que no excedera de treinta dias, debera substanciar la
reconsideracion.

ARTICULO 81.- La solicitud de reconsideracién debera dirigirse al Presidente Arbitro,
quien a su vez lo hara del conocimiento a todos los integrantes de la Comision para su
estudio correspondiente.

ARTICULO 82.- La Comision elaborara un proyecto de resolucion, para que una vez
discutido y analizado se dicte el fallo que modifique o confirme el dictamen impugnado.

ARTICULO 83.- Si el recurrente no estuviera conforme con la resolucién emitida por la
Comision, quedan a salvo sus derechos para deducirlos ante el Tribunal de Conciliacion
y Arbitraje, pero sin suspenderse la ejecucion del fallo motivo de reconsideracion.

ARTICULO 84.- Los servidores publicos inconformes con la puntuacion que se les
asigne en los proyectos de catalogos escalafonarios, o porque se hayan cometido
errores de ubicacion u omisiones podran solicitar que se revise su puntuacion, se les
ubique en el lugar que legalmente les corresponde en la categoria respectiva o se corrija
lo que se proceda.

ARTICULO 85.- La revision debera solicitarse por escrito, en un plazo de treinta dias
habiles, contados a partir de la fecha de la publicacion del proyecto de catalogo
respectivo; la Comision, dentro de un término que no excedera de treinta dias habiles,
debera substanciar la reconsideracion.

ARTICULO 86.- La revision se sujetara a los siguientes requisitos:

.- Solicitud que contenga:

a).- Nombre, domicilio, clave de plaza, numero de padrén y lugar de adscripcion del
promovente.

b).- Especificacion del proyecto del catalogo impugnado.
c).- Relacion de hechos en los que el interesado  funda la revision.
II.- Aportacion de los elementos de prueba por el promovente.
ARTICULO 87.- La solicitud de revision debera dirigirse al Presidente Arbitro, quien a su

vez lo hara del conocimiento de la Comisién, para que previo estudio respectivo,
presente un proyecto de resolucion en sesion extraordinaria.
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ARTICULO 88.- La Comisién, una vez discutido el asunto, dictara la resolucién que
modifique o confirme la puntuacion, la ubicacion o corrija Io que proceda en el proyecto
de catalogo.

CAPITULO DECIMO TERCERO

EXCUSAS Y RECUSACIONES

ARTICULO 89.- Los integrantes de la Comision Mixta de Escalafén, deberan excusarse
de conocer de los asuntos a su cargo en los casos siguientes:

I.- Por tener parentesco por consanguinidad hasta el tercer grado o por afinidad con
alguno de los interesados;

.- Por tener enemistad comprobada con alguno de los interesados;

[ll.- Por hallarse litigando como contraparte de alguno de los interesados;

IV.- Por ser parte interesada.
ARTICULO 90.- Los mismos motivos para la excusa, lo son para la recusacion.
ARTICULO 91.- La parte interesada o afectada, presentara por escrito al Presidente de
la Comisioén o a la Comision en Pleno, cuando se trate del Presidente, la recusacion con
expresion de causa aportando los elementos de prueba que estime pertinentes.
ARTICULO 92.- El Presidente o en su caso, el Secretario dara cuenta de la recusacion al
Pleno siguiente, a efecto de que, en un plazo no mayor de cinco dias, sea resuelta en los
términos correspondientes.
ARTICULO 93.- El planteamiento de la recusacion suspende el procedimiento hasta que
se dicte la resolucién que proceda.

CAPITULO DECIMO CUARTO
BANCO DE DATOS

ARTICULO 94.- La Comisién formara un archivo central o Banco de datos, en el que se
llevara un registro minucioso de los maestros del Sistema Estatal, dependientes de la
Secretaria, que contendra los siguientes datos:

a).- Nombre completo del maestro;

b).- Edad;

c).- Estado Civil;

d).- Nacionalidad;
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e).- Domicilio Particular;

f).- Nivel que ocupa;

g).- Clave de Plaza;

h).- Numero de padron;

i).- Categoria;

j).- Especialidad;

k).- Dependencia de adscripcion;

l).- Asignacion mensual,

m).- Fecha de ingreso a la Secretaria;

n).- Fecha de baja en la Secretaria;

n).- Fecha de reingreso (en su caso);

0).- Nombre y domicilio donde presta sus servicios;

p).- Puntuacién de factores escalafonarios;

q).- Ascensos;

r).- Otros méritos.

ARTICULO 95.- Las autoridades oficiales deberan remitir a la Comisién, las constancias
que tengan relacion con los factores escalafonarios y previa calificacion se integraran al
Banco de Datos.

ARTICULO 96.- El Banco de Datos sélo proporcionara informes a la Comision.
ARTICULO 97.- El Banco de Datos en los casos que proceda, debera rendir sus
informes en un plazo no mayor de cinco dias, contados a partir del dia siguiente que
reciba la solicitud respectiva.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este Reglamento entrara en vigor al dia habil siguiente al de su publicacion
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.
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SEGUNDO.- Quedan derogadas todas aquellas disposiciones que se opongan al
presente Reglamento.

TERCERO.- Los catalogos anuales en proceso de elaboracion y los boletines pendientes
de dictamen, se sujetaran a las disposiciones escalafonarias que regian con anterioridad
a la vigencia de este Reglamento.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Tlaxcala de
Xicohténcatl, a los catorce dias del mes de marzo de mil novecientos ochenta y cinco.- El
Gobernador Constitucional del Estado.- Lic. Tulio Hernandez Godémez.- Rubrica.- El
Secretario de Gobierno.- Lic. Carlos Hernandez Garcia.- Rubrica.- El Secretario de
Educacion Publica.- Dr. Tomas Munive Osorno.- Rubrica.

Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado; Num. 12 de fecha 20 de marzo
de 1985.



