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El presente Codigo de Conducta es un referente para la Administracion Pablica Estatal, al ser este Organo
Estatal de Control rector en materia de ética e integridad publica; por lo que, debemos ser lideres y ejemplo
para las deméas Dependencias y Entidades, sobre todo, frente a la sociedad, asumiendo el compromiso
pleno, por el cumplimiento y observancia de su contenido.

Estamos comprometidos a trabajar de forma austera, honesta, eficiente, reflejando en cada accién
los principios, valores y reglas de integridad que deben regir nuestro desempefio, mejorando con
ello la reputacion profesional, en aras de corresponder a la confianza que nos ha otorgado la
sociedad.

Les invito a mantener en practica los conceptos de este Codigo de Conducta, lo difundan con sus
comparfieras y comparfieros, y denuncien cualquier conducta ilegal que observen o que no se
enmarque dentro de esta nueva ética pablica, pues es nuestra responsabilidad comportarnos en el
nivel més alto de integridad.

Asimismo, les exhorto a que trabajemos en estricto apego a la legalidad y ética publica, en
cualquier empleo, cargo o comisién que desarrollemos. Nuestro Cédigo de Conducta, proporciona
orientacion acerca de coémo cumplir con las obligaciones y compromisos, siempre enfocandonos al
bienestar de la sociedad.

Contador Publico Maria Maricela Escobar Sanchez.
Contralor del Ejecutivo.
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Contador Publico Maria Maricela Escobar Sanchez, Contralor del Ejecutivo, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 20 y 21 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Tlaxcala;
Articulo 6, 7 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 5 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala; 3 fraccion XII del Decreto que crea a la Contraloria del Ejecutivo;
2, 7 fraccion 1 'y 11 fraccion X VI del Reglamento Interior de la Contraloria del Ejecutivo; 18 fraccion VI de
los Lineamientos Generales de Control Interno y sus Normas de Aplicacion para la Administracion Publica
Estatal, Tengo a bien expedir el CODIGO DE CONDUCTA de este Organo Estatal de Control, conforme a
la siguiente:

I. Exposicion de motivos.

Es un propdsito prioritario de la Contraloria del Ejecutivo, propiciar y fortalecer acciones especificas
tendientes al rescate y promocion de los valores éticos y con actitudes cotidianas de las y los servidores
plblicos, adscritos a este Organo Estatal de Control, coadyuvar a recuperar la confianza ciudadana. La
importancia de la labor que realiza el servidor publico demanda que, se desempefie con estricto apego a las
normas morales; con un acendrado espiritu del deber, con eficiencia y con un claro sentido de la dignidad y
la nobleza que su funcion implica.

En este sentido, la Contraloria del Ejecutivo debera dotar de herramientas, conocimientos y estrategias a las
y los servidores publicos, con el objetivo de potencializar las buenas practicas gubernamentales, asi como la
actualizacion en temas inherentes a sus areas de trabajo en diversas materias de las que se comprometa su
observancia, bajo el esquema de ética publica, conforme a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asi mismo realizar estudios y recomendaciones administrativas, vigilando su
cumplimiento para lograr una mejor funcionalidad estructural y operativa de la administracién pablica
estatal.

Por lo expresado anteriormente, la Contraloria del Ejecutivo, promueve la elaboracién o actualizacion de un
documento que norme la actuacion del personal, complementario a los Codigos de Etica de aplicacion
generalizada para las y los servidores publicos, asi como debidamente alineado a los principios
constitucionales, de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tlaxcala, a su naturaleza juridicay a
las caracteristicas particulares de su funcionamiento.

El Cddigo de Conducta, establece la forma en que las y los servidores publicos aplicaremos los principios,
valores y reglas de integridad que rigen nuestro actuar cotidiano. Es un instrumento que fue elaborado con
la participacion de todas las personas servidoras publicas a fin de orientar el desempefio de las funciones y
la toma de decisiones, pues nos ofrece pautas de conducta y nos ayuda a tener presente en nuestros actos la
vision gue debemos perseguir para lograr la mision de nuestra Institucion.

Nuestro Codigo de Conducta refleja el compromiso que hacemos diariamente con el servicio pablico, la
ciudadania, la legalidad, los derechos humanos y una sélida ética publica que reconozca la trascendencia y
responsabilidad de la accion gubernamental, para obtener el beneficio, reconocimiento y la confianza de la
sociedad.

Por otra parte, el presente Cédigo de Conducta, contiene aspectos basicos y directrices que deben estar
presentes en el actuar cotidiano de las y los servidores pulblicos del Organo Estatal de Control,
complementando con acciones especificas, manteniendo su vigencia y coadyuven en la homologacién de la



cultura institucional, bajo la responsabilidad de establecer y operar el Sistema de Control Gubernamental.
I1.  Principiosy valores éticos.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Local, establecen los
principios que se deben cumplir en el desempefio de las funciones, empleos, cargos y comisiones, los cuales
se consideran como base fundamental para el actuar de las y los servidores publicos, siendo los siguientes:

Austeridad.

Hacer referencia a cosas, elementos o situaciones a través de la simpleza, sin que exista la exageracion y
extravagancia, por lo que el servidor publico tiene por objetivo reducir el déficit presupuestario y asociarlo
a ser ahorrativo, préspero, prudente y econdémico en el uso de recursos publicos.

Racionalidad.

Actuar con la razon y no dejarse llevar por los impulsos, adoptar y aplicar criterios en la utilizacion de los
recursos humanos, materiales y financieros que tenga a su cargo y determinar en una situacion, que es lo
que mejor se adapta a las necesidades, utilizandolos estrictamente para el desarrollo de las funciones,
produciendo su avanzada forma de pensar, evaluar, entender y actuar de acuerdo a ciertos principios de
mejora y consistencia para satisfacer objetivos y metas institucionales.

Eficiencia.

La responsabilidad, la proactividad y la productividad son valores estrechamente relacionados; cuando una
persona reline estas tres caracteristicas, se considera que es una persona eficiente, ya que su desempefio
tiene una inclinacion muy marcada a la excelencia y a la calidad en su trabajo, debiendo realizarlo con el
menor margen de error y al menor tiempo y costo.

Eficacia.

Los servidores publicos debemos alcanzar un objetivo o meta explicitamente esperado por la institucion,
con independencia del modo y la cantidad de insumos empleados. Constituye la capacidad de lograr
objetivos y metas programadas con los recursos disponibles en un tiempo predeterminado.

Honestidad.

La o el servidor publico actuara con la cualidad de honesto, de la misma manera que, hace referencia a un
conjunto de atributos personales en el ejercicio de su empleo, cargo o comision. Realiza sus funciones en el
sentido, de ser una persona apegada a un Codigo de Conducta caracterizado por la probidad que constituye
una cualidad humana que consiste en comportarse y expresarse con sinceridad y coherencia, respetando los
valores de la justicia y la verdad, no buscar o aceptar compensaciones o prestaciones que comprometan el
gjercicio de su servicio.

Legalidad.

Todo servidor publico esta obligado a que sus actos guarden armonia con las leyes vigentes; por lo tanto,
debe cumplir con el espiritu de las mismas y de las normas que de ellas emanen. Cuando un acto se haya
iniciado o esté cometiéndose al margen de la ley, se tiene la obligacion de reencauzarlo o conciliarlo con la
legalidad.

Lealtad.



Es una cualidad personal que implica, nobleza y fidelidad a los principios y valores hacia la institucion a la
cual se esta adscrito.

Imparcialidad.

La o el servidor publico, actuara sin conceder preferencias o privilegios indebidos a organizacién o persona
alguna. Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios
personales, rechazando con firmeza cualquier intento de presion jerarquica, politica, amistad o
recomendacién, actuando con absoluto apego a la normatividad.

I11. Cddigo de conducta.

De manera especial, las y los servidores publicos que integran la Contraloria del Ejecutivo, debemos
sentirnos legitimamente orgullosos de lo que este Codigo de Conducta establece, conceptos que refuerzan
la actuacion de todos y cada uno de nosotros, con estricto apego a las leyes y valores, cumpliendo en el
desempefio de nuestras funciones con los preceptos siguientes:

A.  Legalidad.
Compromiso.

Es obligacion de la o el servidor publico conocer, respetar y hacer cumplir lo establecido en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Local, asi como las leyes, reglamentos y/o la
normatividad aplicable a la funcidn sustantiva de la instancia en que presta sus servicios, en lo general y las
facultades del puesto, en lo particular.

Acciones.

a. Conocer y aplicar las leyes en las cuales se regula el cargo, realizando el trabajo con estricto apego a
las mismas, asi como promover entre sus comparfieras y compafieros una actuacion similar.

b. Interpretar la normatividad sin buscar el beneficio personal, familiar o para afectar a un tercero.
C. Promover normas que coadyuven al cumplimiento de los compromisos establecidos por el Gobierno
del Estado.

d. Conocer, acatar y propagar el contenido del Cadigo de Etica y Conducta vigentes, asi como emitir las
opiniones, reconocimientos, sugerencias y quejas que considere pertinentes.

B.  Confidencialidad.
Compromiso.

Se debe conducir con discrecion en el manejo de informacion y documentacion oficial de la que tenga
conocimiento por la naturaleza de sus funciones, especialmente con los datos y hechos de caracter
confidencial.

Acciones.

a. Atender los asuntos del ambito de su competencia con estricta confidencialidad, al interior de la
institucion, garantizando el acceso a la informacidn, solo a los servidores publicos autorizados.

b. Proteger la informacién de caracter confidencial de la Contraloria, evitando que cualquier persona
fisica 0 moral ajena pueda acceder a ella, obtenerla y/o difundirla.

C. Utilizar los datos y documentacidn que proporcionen otras instancias publicas o privadas Unicamente



para el desempefio de las funciones propias de su puesto.

d.  Evitar lautilizacion, ocultamiento o alteracion de la informacion que interfiera o afecte las funciones
de la dependencia o entidad, con el fin de afectar o favorecer a un tercero.

C. Independencia.
Compromiso.

Actuar sin conceder preferencias o privilegios a organizacion o persona alguna. Al efecto, debe actuar libre
de influencias, presiones o afectos, que pongan en riesgo la objetividad.

Acciones.

a. Desarrollar sus actividades cotidianas, manteniendo un comportamiento ajeno a situaciones que
pudieran
representar un conflicto potencial de intereses.

b.  Rechazar regalos, favores, dinero o cualquier otra compensacion, tendientes a modificar las
actuaciones
producto del trabajo o para agilizar algin tramite, asignar un contrato o proporcionar informacion.

C. Evitar influir en las decisiones de otras y otros servidores publicos, con el propdsito de lograr
provecho o ventaja personal, familiar o para terceros.

d.  Anteponer el interés publico sobre los particulares, sin considerar preferencias o privilegios
indebidos a favor de persona alguna.

e. Orientar el trabajo al cumplimiento de la misién, vision y reglas de Integridad de la Contraloria del
Ejecutivo, con el aporte de la méxima capacidad, conocimiento y esfuerzo, sin esperar beneficio
ajeno al que corresponde por Ley.

D. Toma de decisiones.
Compromiso.

Tomar las decisiones con objetividad, apegadas al marco juridico vigente, a los principios constitucionales,
las bases generales a las que deben sujetarse los servidores publicos, asi como a las virtudes de prudencia,
justicia, templanza y fortaleza.

Acciones.

a. Optar por las alternativas que se encuentren apegadas a la normatividad, y que impliguen justicia,
equidad y bien coman. En las situaciones en que se tenga que elegir entre varias opciones.

b.  Propiciar la participacion de las compafieras y compafieros en la toma de decisiones.

C. Actuar siempre con honestidad, integridad, congruencia y pluralidad, sin discriminaciones ni
favoritismos por motivos personales y sin distincién por razén de raza, credo, religion, género,
opinién politica o cualquier otra condicion, respetando y haciendo respetar los derechos humanos y
la dignidad intrinseca de cada persona.

E. Competencia técnica y profesional.
Compromiso.

Esforzarse en mantener plena disposicién para ejercer de manera responsable y seria la funcion publica, con
relevante capacidad y aplicacion, ante lo cual debemos comprometernos y prepararnos a fin de dominar las



tareas y contenidos del area de trabajo en la que se desempefien, debiendo desarrollar los conocimientos y
destrezas necesarios, para innovar e incorporar las nuevas tecnologias.

Acciones.

a. Aprovechar las actividades de capacitacién y desarrollo que brinde o promueva el Gobierno del
Estado en lo general y este Organo Estatal de Control en lo particular, asi como demostrar
disposicion para lograr la mejora continua en su desempefio.

b. Brindar las facilidades necesarias a las y los servidores publicos, para tomar los cursos de
capacitacion que propicien la mejora continua del trabajo.

C. Impulsar el acceso de los colaboradores a oportunidades de desarrollo académico, profesional y
humano.

d. Mantener una actitud profesional en el desarrollo de los trabajos y comisiones que se encomienden.
e. Tener una relacion con la sociedad de manera profesional y prioritaria.

f. Desarrollar de forma creativa y original sus habilidades, conocimientos y aptitudes propias que le
permita cumplir con sus funciones en su area de trabajo para coadyuvar en alcanzar los objetivos
institucionales.

F.  Cuidado y uso eficiente de los recursos.
Compromiso.

Realizar el trabajo de manera eficiente y con empefio, debiendo cuidar los recursos publicos, utilizando las
competencias profesionales, habilidades y aptitudes que tienen las personas que les permita desarrollar un
trabajo de forma exitosa, asi mismo utilizar vehiculos, equipos, mobiliario y demas insumos de manera
racional y productiva, observando los criterios de calidad y de 6ptimo aprovechamiento.

Acciones.

a. Llevar a cabo la asignacion transparente, justa e imparcial de los recursos humanos, materiales y
financieros, para realizar de manera eficiente su trabajo, con sujecion a los principios de
racionalidad, transparencia y rendicién de cuentas.

b. Utilizar el horario laboral para desarrollar actividades propias del trabajo, evitando realizar otras de
caréacter particular.

C. Efectuar la correcta comprobacion de los recursos financieros que sean proporcionados. Mantener en
buen estado las instalaciones de la Contraloria del Ejecutivo, patrimonio del Gobierno del Estado.

d. Dar el uso adecuado a los vehiculos oficiales, asi como cuidar el mobiliario y equipo proporcionado
para el desempefio de las actividades.

e. Utilizar los equipos y materiales de oficina estrictamente para actividades laborales, evitando
retirarlos de las oficinas publicas para fines ajenos.

f. Utilizar las tecnologias de informacion con eficiencia y responsabilidad, evitando usarla para
actividades ajenas a las labores encomendadas.

G. Transparencia.
Compromiso.
Cumplir con los preceptos establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de Tlaxcala, garantizando el acceso a la informacion pablica y la transparencia de las funciones,
programas y recursos que sean asignados, promoviendo el criterio de m&xima publicidad. En especial, ser



veraz con sus superiores, compafieras, comparfieros, asi como con la colectividad y con los particulares,
teniendo presente que la simulacion o el engafio destruyen la confianza y el respeto, indispensables para el
debido ejercicio de la funcion publica.

Acciones.

a.

Organizar, clasificar y manejar con eficiencia y confidencialidad los archivos y documentos
propiedad de la dependencia, cuidando la informacidn a su cargo y evitando la sustraccion,
destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida de la misma.

b.  Actuar con imparcialidad, cuidado y dedicacion en la elaboracion y preparacion de la informacion
interna.

C. Proporcionar la informacion que sea requerida segun lo establecido en las disposiciones legales
correspondientes o bien comunicar con oportunidad los casos en que no se tenga la informacion
solicitada.

d. Proporcionar informacién a la ciudadania de manera equitativa, sin criterios discrecionales, excepto
cuando se justifique la confidencialidad y utilizando los conductos autorizados para ello.

e. Guardar confidencialidad en los casos que la informacidn sea reservada, conforme a las
disposiciones establecidas.

f. Ofrecer a la sociedad los mecanismos adecuados para el acceso libre y transparente a la informacion

que
genera la Contraloria del Ejecutivo, en términos y condiciones que establezca la normatividad
aplicable, siempre gue ésta no se encuentre clasificada como reservada o confidencial por razones
legales o bien, por respeto a la privacidad de terceros.

H. Respeto.

Compromiso.

Las y los servidores publicos deberan conducirse con dignidad y respeto hacia las personas y hacia sus
comparieras y compafieros de trabajo. Apoyar solidariamente las labores de la Contraloria del Ejecutivo, ser
cortés y comedido en el trato con los Organo Estatal de Control superiores, iguales, subordinados y
particulares.

Acciones.

a.

b.

Ofrecer a las compafieras y comparfieros de trabajo un trato basado en la igualdad, respeto mutuo y
cortesia.

Mantener una conducta y actitud educada y de plena consideracion, sin propiciar acciones ofensivas,
lenguaje soez, prepotente o abusivo, asi como hacer uso indebido de la jerarquia institucional para
faltar al respeto, hostigar, amenazar y acosar, o bien, ofrecer un trato preferencial injustificado a sus
colaboradores y compafieras y comparieros.

Respetar las pertenencias personales de las compafieras y comparieros de trabajo.

Tratar a sus superiores, comparieras, compafieros y colaboradores de trabajo como quisiera que la
trataran, sin utilizar la posicion para solicitar favores de cualquier indole y/o para referirse a ellos con
cualquier forma de hostigamiento, acoso y/o discriminacion.

Mantener un ambiente laboral apegado al respeto y profesionalismo, cumpliendo los fines de las
actividades encomendadas de manera particular o colectiva.

Benedicencia.

Compromiso.



Reconocer y difundir lo bueno de las personas, coadyuvar en que lo malo no sea divulgado sino corregido y,
en consecuencia, se dé credibilidad a la Contraloria del Ejecutivo.

Acciones.

a.

Promover comentarios positivos hacia las compafieras y compafieros de trabajo y silenciar sus
errores y defectos.

b.  Apoyar a las compafieras y compafieros en corregir sus errores de manera atenta y cordial.
J. Economia.
Compromiso.

Distribuir los recursos con que se cuenta, a fin de llevar a cabo las acciones programadas para el logro de
objetivos y metas. Implica también que las y los servidores publicos hagan uso responsable de los recursos
disponibles, eliminando cualquier desperdicio en su aplicacion.

Acciones.

a.

Administrar los recursos disponibles para satisfacer mayor cantidad de demanda de bienes tangibles
o intangibles para las necesidades humanas.

b.  Satisfacer sus necesidades ilimitadas con recursos escasos que tienen diferentes usos.

C. Hacer eficiente el uso los recursos, maximizando la utilidad de los consumibles necesarios para su
operatividad.

K.  Actitud de servicio.

Compromiso.

Promover la cultura responsable de los principios que deben ser observados como servidores publicos, para
la atencion a la ciudadania, a través del seguimiento y respuesta oportuna imparcial a todas las
comunicaciones recibidas, brindando una atencion amable y generosa.

Acciones.

a.

b.

Otorgar el apoyo que soliciten y ofrecer un trato respetuoso, justo, imparcial, transparente y cordial a
las y los ciudadanos y otras y otros servidores publicos.

Dar respuesta oportuna y expedita a la correspondencia, mediante los procedimientos establecidos,
utilizando los canales oficiales de atencidn ciudadana.

Informar de manera eficiente y precisar a la ciudadania cuando este bajo su responsabilidad, acerca
de la situacién que guarda una peticidn, queja o denuncia presentada.

Promover el seguimiento, atencion y respuesta oportuna e imparcial a todas las peticiones, quejas y
denuncias presentadas, de acuerdo a las responsabilidades y funciones que se designen.

Atender con diligencia las Ilamadas telefénicas e identificarse en cada una de ellas, a fin de brindar
un servicio eficaz a la ciudadania.

Respetar las formas y conductos autorizados para las relaciones institucionales con dependencias y
entidades de los diferentes niveles de gobierno.

Adaptarse a los cambios profundos que permitan brindar una capacidad de respuesta eficiente para
atender las necesidades del personal, asi como de la sociedad.

Cumplir responsablemente con las labores cotidianas, asi como coadyuvar en la obtencién de las
metas y objetivos del area, asi mismo, contribuir al logro de la mision y visién de la Contraloria del
Ejecutivo.



L. Conflicto de interés.
Compromiso.

La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones, sefiala que las acciones de las y
los servidores publicos, siempre deberan estar dirigidas a asegurar el interés publico y no a favorecer los
intereses personales o de terceros, con el fin, de evitar un conflicto de intereses laboral, personal,
profesional, familiar o de negocios de la persona en su caracter de servidor publico, lo cual le exige
anteponer a sus intereses privados sus deberes profesionales y por lo tanto, debe evitar incurrir en aceptar
regalos, invitaciones o cualquier beneficio, como un supuesto “agradecimiento” al realizar sus labores y
gue den origen a un acto de corrupcion.

Acciones.

a. Establecer bases para reconocer y estimular acciones individuales o colectivas que sean ejemplares
para fomentar la ética, integridad y prevencion de conflicto de interés, actuando de forma imparcial.

b. Destacar desde el trato respetuoso en la atencion al publico, la disposicion a la transparencia,
desempariando las funciones que le son conferidas con lealtad.

C. No intervenir en la atencidn, tramitacién o resolucién de asuntos que se encuentran bajo su &mbito de
actuacion funcional, en el que tenga algun interés personal, familiar o de negocios.

d.  Actuar con criterio preventivo y reconocer publicamente que una situacion determinada puede
presentar un potencial conflicto de interés y lo apropiado es abstenerse de dar un juicio, opinion o
posicionamiento ante una situacion que provoque decisiones a su favor o de algin familiar.

M. lgualdad de género.
Compromiso.

Las y los servidores publicos de esta Contraloria del Ejecutivo, estdn comprometidos a promover la
igualdad en mujeres y hombres con el fin de conceder las mismas oportunidades y derechos, programas,
beneficios institucionales, en el empleo o cargo, asi mismo establecer y fomentar las relaciones respetuosas,
saludables y un trato igualitario sin discriminacion.

No son los géneros superiores o inferiores el uno al otro, son simplemente, distintos.

Acciones.
a. Garantizar las mismas oportunidades y condiciones a mujeres y hombres.

b. Establecer el criterio de igualdad para mejorar el ambiente de trabajo, las relaciones laborales, de
calidad y habilidades del personal, salud laboral, cumplimiento de la legislacion vigente, satisfaccion
personal, calidad de vida de las trabajadoras y trabajadores, imagen, reputacion y prestigio de la
Contraloria.

Gozar de la misma situacion para el desarrollo y ejercicio pleno de sus capacidades.

d. Las y los servidores publicos de la Contraloria del Ejecutivo, deberan incorporarse y participar en las
actividades que tienen una influencia positiva en la igualdad de género.

e. Materializacion del equilibrio de género en la politica y practicas de personal.

N.  Saludy Seguridad.



Compromiso.

El personal de la Contraloria del Ejecutivo, estd comprometido a promocionar la salud entre las y los
compafieros, propiciar un ambiente seguro y saludable, la aplicacion de las medidas necesarias para evitar o
al menos minimizar la probabilidad de incidentes, accidentes o enfermedades para tener un entorno y
ambiente ideal.

Acciones.

a. Impulsar la colaboracion y la participacion de las y los servidores publicos en programas de salud y
seguridad.
Se debe propiciar un ambiente de trabajo seguro y saludable.

C. Implementar acciones de prevencion y cuidado que deben manifestarse en un esfuerzo constante de
las y los servidores publicos de la Contraloria del Ejecutivo, que deben incorporar en su actividad
cotidiana.

O. Medio ambiente.
Compromiso.

Para llevar adelante la tarea de proteccion al medio ambiente, el personal de la Contraloria del Ejecutivo
tomara conciencia y se involucrara, para evitar la destruccion del medio ambiente, la supervivencia de los
seres vivos y desarrollo humano, tomando en cuenta los recursos necesarios, en el tenor de la conservacion
de éste que es imprescindible.

Acciones.
a. Hacer buen uso de los recursos naturales.

b. No utilizar de manera indiscriminada los recursos asignados a la Contraloria del Ejecutivo, de modo
gue se propicie el desarrollo de actividades de manera responsable y sustentable.

C. Consumir sélo lo que se necesita y agotar la vida util de los productos o insumos, en otras palabras:
reducir, reutilizar y reciclar.

d. Desconectar los aparatos eléctricos que no se estén utilizando, tales como: computadoras, lamparas
de escritorios, microondas, aires acondicionados, fotocopiadoras e impresoras.

IVV. Sanciones administrativas.

En caso de incumplimiento a los principios y conductas establecidas en el presente Cédigo, por parte de las
y los servidores publicos adscritos a esta Contraloria del Ejecutivo, se deberan aplicar las sanciones
administrativas de conformidad a las disposiciones establecidas en:

- La Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el
18 de julio de 2016, misma que contiene disposiciones de orden publico y de observancia general en
toda la Republica, y tiene por objeto distribuir competencias entre los 6rdenes de gobierno para
establecer las responsabilidades administrativas de los Servidores Publicos, sus obligaciones, las
sanciones aplicables por los actos u omisiones en que éstos incurran y las que correspondan a los
particulares vinculados con faltas administrativas graves, asi como los procedimientos para su
aplicacion.
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MANIFIESTO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA CONTRALORIA
DEL EJECUTIVO.

Fecha

En apego al acuerdo por el que se expide el Cadigo de Conducta, principios y valores éticos, para propiciar
la integridad de las y los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético evaluado a través del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, a que
se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas”.

He recibido y entendido el contenido del Codigo de Conducta de la Contraloria del Ejecutivo, Asimismo,
declaro bajo protesta de decir verdad que mi compromiso tendrd como base las siguientes acciones, que, de
manera enunciativa y mas no limitativa, haran de mi, una servidora o servidor publico integro, por lo que
voluntariamente me comprometo a:

1) Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité de Etica y

Prevencién de Conflictos de Interés.
2) ldentificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o capacitacion.

3) No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles vulneraciones a

este Cédigo.

4) Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité de Etica y

Conflicto de Interés, por posibles vulneraciones al Cédigo.

5) Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafar la imagen de tu

institucion.
Por lo anterior, suscribo este manifiesto.
Nombre:

Cargo:
Unidad administrativa:

Firma



TRANSITORIO

UNICO. El presente Codigo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado.

Dado en la Ciudad de Tlaxcala de Xicohténcatl, a los tres dias del mes de octubre de dos mil diecinueve.

CONTADOR PUBLICO MARIA MARICELA ESCOBAR SANCHEZ
CONTRALOR DEL EJECUTIVO

PUBLICACIONES OFICIALES

Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, No. 32 Primera Seccién, de fecha 05 de agosto
de 2020.



